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Na osnovu ¢lana 58 stav 1 alineja 19 1 clana 144 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18 od 10.01.2018, 034/19 od 21.06.2019),
Uredbe o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za
organe drzavne uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18 od
20.07.2018) Opstina Plav je donijela Kadrovski plan za 2020-2021.godinu.

Kadrovski plan opstine Plav sadrzi kadrovske planove za sljedece
Sekretarijate/Direkcije/Sluzbe Sekretarijat za opsStu upravu i drustvene
djelatnosti;  Sekretarijat za privredu, razvoj i finansije; Sekretarijat za uredenje
prostora 1 imovinu; Sekretarijat za inspekcijske poslove; Direkcija za izgradnju i
investicije; Sluzba predsjednika Opstine; Sluzba glavnog administratora; Sluzba
komunalne policije 1 Sluzba zastite i spasavanja, shodno Odluci o budzetu za
2020.godinu, dok su podaci u kadrovskom planu prezentovani shodno Pravilnicma
o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji navedenih organa i sluzbi Opstine Plav i
Smjernicama za izradu kadrovskog plana.
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ObrazloZenje

Zakonom o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18 od
10.01.2018, 034/19 od 21.06.2019) je prvi put utvrdena obaveza lokalne
samouprave, odnosno predsjednika opstine, da donosi kadrovski plan, s toga ne
mozemo analizirati realizaciju prethodnog kadovskog plana, kako je to navedeno u
Smjernicama za izradu kadrovskog plana.

Pravilnicima o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji organa i sluzbi opstine
Plav, na dan donosenja kadrovskog plana sistematizovano je ukupno 148 radnih
mjesta.

U 2020. godini jedan zaposleni (samostalni savjetnik I) ispunjava uslove za
odlazak u penziju.

Planirano je zaposljavanje 3 pripravnika sa srednjim obrazovanjem u

2021.godini.

U tekuéoj 2020.godini, BudZetom opstine su obezbijedena sredstva za sva
radna mjesta koja su predvidena  pravilnicima o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji za organe i sluzbe opstine Plav.

Kada su u pitanju obaveze propisane zakonom, u tekucoj godini odnosno
shodno ovom kadrovskom planu planirano je imenovanje starjeSina organa
odnosno sluzbi koji su u stanju vrsilaca duznosti.

U Tabelarnom prikazu nijesu uneseni zaposleni na odredeno vrijeme
predsjednik, potpredsjednik (2) i glavni administrator.

Opstina Plav je zakljucila Ugovor o reprogramu poreskog duga OpStine
Plav, protokolisan kod Ministarstva finansija CG  broj 01-4263 od
08.04.2015.godine, a kod Opstine Plav broj 031-139 od 16.03.2015.godine.
Clanom 5 stav 2 Ugovora o reprogramu poreskog duga Opstina Plav se obavezala
¢e prilikom svakog novog zaposljavanja prethodno obezbijediti pozitivno misljenje
Ministarstva finansija.

Broj: 031 — 84 PREDSJEDNIK
Plav, 21.02.2020.godine Mirsad Bajraktarevi¢

Dostavljeno:

- Sekretarijat za privredu razvoj 1 finansije

- Sekretarijat za opstu upravu i drustvene djelatnosti
- Glavni administrator

- Internet stranica Opstine Plav
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