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Plan integriteta Opstine Plav

1. UVOD

Naziv organa vlasti: Opstina Plav
Odgovorno lice organa vlasti: Mirsad Bajraktarevi¢, predsjednik

Adresa: Carsijska bb Plav
Telefon:051/251/420
E-mail: predjednikplav@t-com.

Ime i zvanje odgovornog lica za izradu i1 sprovodenje Plana integriteta (menadzera integriteta) — Meliha Omeragi¢

Datum i broj rjeSenja o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodjenje plana integriteta: br. 031-331/1 od
10.05.2016.godine

Datum i broj rjeSenja o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta: RjeSenje br. 031-331 od
10.05.2016 godine
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2. IZRADA PLANA INTEGRITETA

. FAZA

2.10snivanje radne grupe i upoznavanje zaposlenih sa potrebom izrade Plana integriteta

-Predsjednik Opstine je 10.05.2016 god. donio Rjesenja o odredjivanju odgovornog lica za izradu i sprovodjenje
plana integriteta i formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta.

- Radna grupa je upoznala zaposlene sa potrebom donosenja Plana integriteta. Predstavnici lokalnih organa i sluzbi
su se ukljucili u rad pa se formirao radni tim.

- Radni tim je sakupljao potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih za potrebe izrade Plana integriteta,
Sproveo popunjavanje upitnika i izvrsio procjenu integriteta.

Il. FAZA

UTVRDIVANIJE POSTOJEDIH MJERA,

PROCJENA POSTOJEDEG STANJA I UTVRDIVANIJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
-1zvrsen je pregled normativnih akata kojima se regulise rad Opstine;

-Obavljeni su Intervjui sa rukovodiocima organa o preduzetim aktivnostima i postojecim mjerama za obezbjedenje
integriteta institucije.

-lzvrSeno je anketiranje zaposlenih kroz anonimne upitnikeza utvrdivanje radnih procesa posebno ugrozenih
korupcijom.

-Utvrdena je matrica za procjenu rizika .

I.LFAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

-Analizirana radna verzija , komentari i sugestije zaposlenih, pojedina¢ni planovi za monitoring,

-Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izloZenosti 1 planom mjera za poboljSanje
integriteta;
-Od strane svih organa popunjeni su P1 obrasci za posebne oblasti rizika,

- Popunjen je Pl obrazac na nivou Opstine,
-Trazene su i dobijene sugestije i primjedbe na radnu verziju Plana integriteta od strane svih organa,
-lzraden je Nacrt plana integriteta,

- Usvojen je Plan integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja.
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4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika ,,vjerovatnoc¢a(1-10) x
posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

o/\V/ Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom procesu ili je
vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom procesu je
moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici naruSavanja
integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih
oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48
predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom«
posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

*Legenda: **|_egenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
provjere “ T !




3.0BRAZAC PLANA INTEGRITETA

1. Rukovodenje i
upravljanje

Predsjednik
Opéstine, predsjednik
Skupstine,starjesine
organa
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PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Postojece mjere
kontrole

Preostali rizici (rezidualni)

Narusavanje integriteta
institucije,

Nedozvoljeno lobiranje
i drugi nejavni uticaj

Interna akta
institucije; zakoni
i podzakonska
akta

Negativna ocjenja javnog
mjenja i gubitak povjerenja
javnosti u rad Skupstine,
predsjednika Opstine,organa
lokalne uprave i sluzbi zbog
nedovoljne transparentnosti i
informisanja javnosti o radu
Opstine.

Puna transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleZnosti
predsjednika
Opstine,predsjednika
Skupstine i starjesina
organa lokalne uprave |
sluzbi;

Predsjednik
Opstine,
predsjednik
Skupstine,starj
eSine  organa
lokalne uprave

Kontinuirano

Objavljivanje  odluka

na sajtu Opstine

Predsjednik
Opstine,
predsjednik
Skupstine,starj
eSine  organa
lokalne uprave

15 dana nakon
donosen;j a odluke

Nadzor u odnosu na
azurnost sajta

Menadzer
integriteta

Kvartalno
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Predsjednik
opstine,predsjednik
Skupstine i
starjeSine organa

Narusavanje integriteta
institucije

Narusavanje
transparentnosti

principa

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonski akti

Negativna ocjena javnog
mjenja i gubitak povjerenja u
rad organa lokalne
samouprave i organa

lokalne uprave, zbog
nedovoljne transparentnosti
informisanja javnosti o radu

20

Informisanost medija i
gradana
aktivnostima  lokalne
samouprave i organa
lokalne uprave u cilju
njihovog aktivnog
ukljucivanja od
usvajanja nacrta za
donosenje akta

=]

Predsjednik
Opitine,
sekretar
Skupstine,
starjeSine
organa

Kontinuirano

Objavljivanje svih
informacija u skladu
Zakonom o slobodnom
pristupu informacijama

StarjeSine
organa i sluzbi

15 dana od
donosen;j a akata

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici opStine

IT Savjetnik

Novembar

2018

Sprovesti ispitivanje
javnog mnjenja o radu
Opétine (angazovanje
eksterne kompanije)

Predsjednik
opstine

Jednom
godisnje
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Predsjednik Opstine |Naru$avanje integriteta|Interna akta|Neadekvatno  sprovodenje Pracenje realizacije Predsjednik
institucije; institucije; zakoni|nadzora i kontrole nad preporuka nadleZznih  |Opstine
i podzakonska|radom organa lokalne uprave organa — izrada
Gubitak povjerenja|akta i struénih i posebnih sluzbi. izvjestaja o realizaciji
gradana u rad preporuka
sluzbenika i institucije 2
e Stalan  nadzor nad %
radom organa lokalne <
uprave - izrada
izvjestaja 0
sprovedenim
kontrolama
2.Kadrovska Lokalni Neefikasna i|Postojedi  opsti| Nedovoljni kadrovski Tzvrsiti procjenu|Glavni
politika, eti¢no i |funkcioneri, visoko|neracionalna kadrovskaakti kapaciteti sa  odredenim potrebnog kadra za|administrator
profesinalno rukovodr?l ka(vjér . i polltlkva, netacnof struénim znanjima 30 efikasno . sprovovden]e. o
ponasanje zaposleni u Opstini nestmcn(.) i poslova iz nadleznosti S
zaposlenih neprofesionalno organa lokalne uprave 5
ponasanje zaposlenih =
S
Angazovanje Sekretar
sluzbenika za|nadleznog
upravljanje  ljudskim|sekretarijata
resursima o
&
Uspostaviti  centralnu =
kadrovsku evidenciju =
S
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Predsjednik
Opétine,predsjednik
Skupstine, starjesine
organa, ostali
zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i
nezakonitih radnji

drugih

Zakon o}

sprecavanju
korupcije

Nedovoljno razvijen nivo
svijesti zaposlenih za
prijavljivanje  korupcije i
drugih  nezakonitih  radnji
unutar institucije.

36

Donijeti Interno
uputstvo za evidenciju
prijava korupcije
unutar  institucije i
postupanje po
prijavama, kao i zastitu
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu;

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjeCavanje
korupcije (u
sluc¢ajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjeStavati Agenciju 0
preduzetim radnjama.

Glavni
administrator i
starjeSine
organa i sluzbi

Kontinuirano

Predsjednik Opstine
i Glavni
administrator

U oblasti ocjenjivanja i
napredovanja-
neupudenost zaposlenih
u procedure i
kriterijume

Zakonska
podzakonska akta

Nedostatak
zaposlenih i
rezultata rada

motivacije
vrednovanje

20

Prilagoditi obrazac za
ocjenjivanje

Sluzbenik  za
upravljanje
ljudskim
resursima

Decembar 2018

Pratiti rad zaposlenih i
unosenje podataka u
kadrovsku evidenciju

Predsjednik
Opsine,
starjeSine
organa i glavni
administrator
Sluzbenik  za
upravljanje
ljudskim
resursima

Kvartalno
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Predsjednik Sukob interesa Eticki kodeks;|Moguénost nastanka sukoba Donijeti interno Predsjednik
Opétine, predsjednik Zakoni i|interesa prilikom donoSenja uputstvo za kontrolu i |Opstine,
Skupstine, starjesine podzakonska akta |odluka i sprovodenja evidenciju postojanja  |predsjednik %
organa lokalne zakonskih procedura 25 |sukoba interesa i Skupstine, E
uprave periodi¢na kontrola starjeSine b=
7 zahtjeva za izuzece organa lokalne N
uprave
Predsjednik opstine, |Povrede profesionalnih,|Zakonska i|Nedostatak struénog znanja i Sprovesti intervjue sa  Sluzbenik  za
eti¢kih pravila i|podzakonska akta|vjestina kadra zaposlenima u cilju ljudske resurse
Glavni administrator | pristrasno ponasanje i|Plan i program identifikovanja
L narusavanje integriteta| obuka 24 potrebnih obuka g
Star]esme organa institucije . ) . C:
Objavljivanje 3
informacija o
sprovedenim obukama
Predsjednik Nedozvoljen uticaj kod|Statu,Zakon,Odlu |Nedovoljno  transparentan Analiza rada Etickih  |Predsjednik,
Opstine,Sekretari  |donoSenja  opstih  i|k e ,Pravilnici rad eticke komisije za komisija Sekretari
pojedina¢nih  pravnih lokalne javne funkcionere i o o
akata i odluka koje se ctitcke komisije za lokalne 5 Unaprijediti 3
odnose na rukovodenjei drzavne  sluzbenike i transparentnost rada
upravljanje namjestenike Etickih komisija 5
3. Planiranje i Predsjednik Neadekvatno — stratesSko|Zakonska Neadekvatno planiranje Blagovremeno  slanje|Predsjednik Kontinuirano
upravljanje Opstine,  starjeSine|planiranje i izvrSavanje|regulativa, budZeta. poziva budzetskim Opstine,
finansijama organa budZeta edukacija _ korisnicima za
Nedovoljno  transparentno ukljugivanje u izradul|starjesine
trosenje budzetskih sredstava nacrta budzeta|Organa
48

Blagovremeno
objavljivanje nacrta na
web stranici u cilju
obezbjedivanja ucescéa
zainteresovanih

10
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Sprovoditi  kontrolu u
odnosu na azurnost
baze podataka poreskih

Starjesina
organa lokalne
uprave

Kvartalno

obveznika - izrada

izvjestaja o

sprovedenim

kontrolama

Analiza procenta|StarjeSina Kvartalno

naplate prihoda

organa lokalne
uprave

Predsjednik

Opstine, sekretar
Sekretarijata za
privredu,razvoj i
finansije

Neadekvatno stratesko
planiranje i izvrSavanje

budzeta

Postojeci zakoni i
podzakonska akta,
izvjeStavanje

Neadekvatno i
transparentno
budzetskih sredstava.

nedovoljno

trosenje

Uvodenje internih
akata kojim se reguliSe
proces izvrSavanja

Budzetskih obaveza

Predsjednik
Opstine,
starjeSine
organa lokalne
uprave

Januar 2018

Redovno izvjestavanje|StarjeSina kvartalno
0 potrosnji Budzetskih|organa
sredstava
42
Zaposljavanje Predsjednik  |Jun 2019
potrebnih  revizora u|Optine,
jedinici za unutrasnju
reviziju Sekretar Za
privredu razvoj
Postupati poli finansije
preporukama iz
izvjeStaja o izvrSenoj
reviziji
Predsjednik Nedozvoljeno lobiranje,|Zakon o javnim|Nedovoljna transparentnost Usvojiti plan stru¢nog|Predsjednik Kontinuirano
Opétine, drugi nejavni uticaj ili|nabavkama Interni|postupka javnih nabavki; 28 usavrsavanja; Opstine, (Januar
drugi  oblici  krSenja|akti starjeSine sljedece
sluzbenik za javne principa Moguénost davanja obeZbIJedltl redovno organa lokalne godine)
prednosti  odredenoj firmi sprovodenje plana i

11
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nabavke,

¢lanovi komisija za

otvaranje i
vrednovanje ponuda

transparentnosti

kroz neobjektivno bodovanje
pristiglih ~ ponuda  zbog
prijateljskih i rodackih veza
(klijentelizam,  nepotizam,
kronizam) ili sukoba
interesa.

Neobjektivno
pristiglih ponuda;

bodovanje

programa struénog
usavrSavanja

uprave

Kontinuirano

Objaviti ~ neposredne
sporazume i sve
informacije o javnim
nabavkama — pozive za
ucesde u postupcima,
tendersku
dokumentaciju,
izmjene, ugovore i
anekse ugovora

Sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Ukljucivanje stru¢njaka
u radu na tehnickoj
specifikaciji

Predsjednik
Opstine i
sluzenik za
javne nabavke

U toku
pripreme

tendera

Obezbijediti polaganje
struénog  ispita  za
poslove javnih nabavki
za jo§ najmanje jednog
sluzbenika

Predsjednik
Opstine

Januar 2019

12
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4.Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata;

Predsjednik
Opstine, predsjednik
j| Skupstine, starjeSine
organa i zaposleni

Nesavjestan, nestrucan
rad na Cuvanju i zastiti

dokumentacije ;

Zakonska
regulative
interna

institucije

i
akta

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo
koriséenje za nesluzbene
svrhe

Razmotriti moguénost

uvodenja  kvalitetnog

IT sistema;

Edukacija zaposlenih

Predsjednik
Opiétine,
starjesine
organa

Kontinuirano

Obezbijediti prostor za

Predsjednik

32 |adekvatno Cuvanje|Opétine, § o
dokumentacije. 53
& N
Uspostavljanje sekretar Kvartalno
arhivske grade|Sekretarijata za
(upravljanje arhivom) |opstu upravu i
drustvene
djelatnosti
Predsjednik Curenje informacija, | Pojacan sluzbeni i|Neadekvatno postupanje sa Obezbijediti obuku za|Predsjednik
Opstine, starjeSine|nesavjestan i nestrucan|stru¢ni nadzor. sluzbenom dokumentacijom zaposlenog sluzbenika|OpStine,
organa rad, ugrozavanje zaStite i imovinom Opstine zbog koji de raditi na|starjesine Kontinuirano
podataka nedovoljnih mjera fizicke arhiviranju dokumenata|organa
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti.
24

Razmotriti moguénost

uvodenja  kvalitetnog

IT sistema;

Edukacija zaposlenih

Predsjednik
Opstine,
predsjednik
Skupstine,
rukovodioci
organa

Kontinuirano

13
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Posebne oblasti rizika — Sekretarijat za privredu, razvoj i finansije

Oblasti rizika Radna mjesta| Osnovni rizici | Postojeée Preostali rizici (rezidualni) Vjer. |Posljedice|Procjena|  PredloZene mjere za Odgovorna Rok St. | Kratak opis i
mjere smanjenje/otklanjanje osoba ocjena
kontrole rizika realizacije
mjere
1.Planiranje i|Sekretar Nesavjestan i|Zakonska Neadekvatno planirana budzetska Usvojiti proceduru|Sekretar Jun 2019
pracenje  Kori§¢enja Sekretarijata |nestrucan rad ijregulativa, |sredstva Opstine; kontinuiranog pracenja|Sekretarijata
budzetskih sredstavalZ®  finansije neblagovremeno ifinterna  akta dinamike i troSenja|za  finansije,
Opstine privredu i|neazurno Opstine budzetskih sredstava; privredu i
razvoj, obavljanje razvoj
zaposleni  ulpovjerenih Eti¢ki Odstupaflje od dinamike koriS¢enja Obuka  zaposlenih u o
Odjeljenju za|poslova; kodeks; odobrenih sredstava Odjeljenju za finansije i kontinuirano
finansije i ) 4 8 32 Odjeljenju za trezor
Odjeljenju za Podjela
trezor radnih Analizirati stvarne potrebe
zadataka; institucije
Izrada Obezbijediti kontrolu
Godisnjeg prilikom  izrade nacrta
izvjestaja o budzeta Opstine
radu;
Svi  zaposleni|Zloupotreba Zakoni i|Odstupanje od dinamike kori¢enja Obezbijediti pracenje|Sekretar  za
u sekretarijatu|sluzbenog podzakonska |odobrenih sredstava troSenja budzetskih|finansije i
zafinansije  |polozaja; akta;  Eticki sredstava zaposleni
Primanja kodeks 5 7 35 ‘ o %
nedozvoljenih Vrsiti provjeru zakonitosti i =
poklona ili druge namjenskog trosenja g
sredstava

nedozvoljene
koristi

14
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2.Upravljanje Sekretar Nedozvoljeno  |Zakon o|Favorizovanje  pojedinih  Korisnika Donosenje Interne|Sekretar
konsolidovanim Sekretarijata |lobiranje,  drugi|sprje¢avanju |budzetskih sredstava prilikom procedure o upravljanu|Sekretarijata
radunom trezora, kao|2® finansijg nejavni uticaji korupcije, |planiranja.ugovaranja i pla¢anja dugom i konsolidovanim za finansije, ©
i podradunima i prlvre_du i Interne . _ o 30 racunom trezora. privredu I b=
i - razvoj, procedure i Nedovoljan stepen strucnosti razvoj S
drugim racunima zaposleni U protokoli  |zaposlenih u odjeljenju trezora Edukacija o upravljanju S
Sektoru  za finansijama. o~
finansije.
3.Utvrdivanje,naplata Sekretar Zloupotreba Interna  akta|Nepotpuna baza  podataka, sto Kvalitetnija  informaticka|Sekretar
i kontrola lokalnih|Uprave i|sluzbenog institucije;  |uslovljava mogucénost netacnog podrska i zastita podataka. |sekretarijata |
javnih prihoda zaposleni poloZzaja; Obaveza utvrdivanja i naplate poreske obaveze. zaposleni
Naru$avanje sastavljanja
integriteta izvjestaja;
institucije; Pojacan L .
Gubitak slusbeni  i|/Puga procedura prinudne naplate 25 Kontlnm.rana edukacija
povjerenja strugni neplacene poreske obaveze. zaposlenih.
gradana u rad|nadzor;
sluzbenika i|Postojeci
institucije zakoni |
podzakonski
akti
4. Priprema propisa|Sekretar i|Nepostovanje Zakon,odluke | Tesko razumljivi i nedoreceni propisi; Postovanje pravila i|Sekretar i
kojima se utvrduju samostalni pravila i|,uredbe postupaka utvrdenih|samostalni
lokalni javni prihodi|savietnici postupaka zakonom 0 javnim savjetnici o
(porezi, prirezi, takse utvrdenih ) nabavkama i  pojacati g
i naknade) zakonom koji 30 |kontrolu E
regulisu ovu b=
oblast <

15
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Posebne oblasti rizika — Sekretarijat za uredenje prostora i imovinu

Oblasti rizika |Radna mjesta| Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer.|Posljedice|Procjena| PredloZene mjere za Odgovorna Rok St. | Kratak opis i
kontrole smanjenje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1.Priprema Sekretar Nesavjestan i|Zakonska regulativa. |Nepostovanje rokova za pripremu Intenzivirati kontrolu od|Sekretar kontinuirano
propisa iz|Sekretarijata  |nestrucan rad propisa; strane neposrednih|Sekretarijata
oblasti za  uredenje|,neblagovremeno rukovodilaca; za uredenje
P -|prostora i|donosenje prostora i
planlra-nja I imovinu; propisa i Nedoreceni i nejasni propisi; Edukacija zaposlenih; imovinu: | kontinuirano
uredenja |Samostalni  |neazurno Predsjednik
prostora savjetnici obavljanje Planski ~ dokumenti se donose bez Opjtine.
zaStite  Zivotne povjerenih prethodne analize faktickog stanja| 4 6 24
sredine poslova mogucnosti gradnje na tom terenu
Donosenje Interne|Sekretar Jun 2019
procedure za izradu|Sekretarijata
planskih dokumenata za uredenje
prostora i
imovinu
2.1zdavanje Sekretar Nesavjestan i|Zakonski,podzakonski|U postupku izdavanja gradevinskih i Javnost i dostupnost svim|Sekretar
gradevinskih i|Sekretarijata |nestru¢an rad i|propisi  inspekcijski|upotrebnih dozvola ne udestvuju svi zainteresovanim u svakom|Sekretarijata [kontinuirano
upotrebnih za  uredenje|neblagovremeno |nadzor,pravo zalbe i|nadlezni zaposleni i/ili rukovodioci; trenutku postupka i uvid u|za uredenje
dozvola, _prostf)ra i _ geaiumo drugi _ redovni | izdata dokumenta; _prostgra i
odnosno imovinu; _ oba\_/ljanj_e v_anred_nl pravni imovinu; _
. Samostalni povijerenih ljekovi. 6 6 36 Samostalni
odobrenja za savjetnici poslova savjetnici -
gradenje i kontinuirano
odobrenja  za Zloupotreba
upotrebu sluzbenog
objekata poloZaja
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Izdavanje gradevinske ili upotrebne Obezbijediti pouzdan|Sekretar Kontinuirano
dozvole iako nijesu ispunjeni svi uslovi sistem unutrasnjih kontrola|Sekretarijata
u procesu izdavanja|za uredenje
dozvola i uvesti kontrolu|prostora i
od strane inspektora imovinu
Moguénost nastanka nepravilnosti u Izdavanje  odobrenja  u|Samostalni |Kontinuirano
postupku izdavanja odobrenja zakonom predvidenom|savjetnici
(predmeti se rasporeduju selektivno, roku(blagovremenost u
odugovlaci se sa p ostupkom itd) rjeSavanju )
3.Poslovi Inspektor  za|Zloupotreba Zakoni i pozakonska Nedovoljna transparentnost prilikom Donijeti interno uputstvo za|Inspektori  |Jul 2019
inspekcijskog urbanizam  i|sluzbenog akta inspekcijskog  nadzora, mogucnost kontrolu i evidenciju
nadzora y|inspektor poloZaja postojanja sukoba interesa postojanja sukoba interesa
. zastite
0b|a§t| . |prostora Sukob interesa 6 ! 42 Uvesti sistem dvostruke
planiranja i kontrole
uredenja
prostora
Inspektor  za|Primanja Zakoni i propisi iz|Radovi se ne wvr§¢ u skladu sa Vrsiti redovne inspekeijske|Inspektori  [Kontinuirano
gradevinarstvo|nedozvoljenih  |nadleznosti projektnom dokumentacijom odnosno kontrole objekata u|zastite
poklona ili druge dobijenom dozvolom 6 5 30 |izgradnji i preduzeti|prostora

nedozvoljene
koristi

upravne mjere i radnje
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Posebne oblasti rizika — Sekretarijat za inspekcijske poslove

Oblasti rizika Radna Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vijer.|Posljedice Procjena|  PredloZene mjere za Odgovorna Rok St. | Kratak opis i
mjesta kontrole smanjenje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1.1zrada propisa|Sekretar Nesavjestan i|Zakonska regulativa i|NedonoSenje propisa u planiranom Pojacan struéni nadzor. Sekretar
iz  nadleZnosti/Sekretarijata |nestru¢an rad i|interna akta. roku. Sekretarijata
Sekretarijata |22 neblagovremeno i Edukacija zaposlenih. - %
inspekcijske inspekcijske _ neazu_rno_ 4 8 32 inspekcijske El
poslove poslqve; i obayljan!e poslove =
ostali povjerenih 9
zaposleni.  |poslova.
2. Izdavanje|Sekretar Nesavjestan i|Zakonski i|Mogucnost nastanka nepravilnosti u Obezbijediti pouzdan|Sekretar
dozvola, Sekretarijata |nestru¢an rad i|podzakonski akti toku postupka. sistem unutra$njih kontrola. |Sekretarijata
odobrenja, za neblagovremeno - . za
saglasnosti i|inspekcijske i netransparentno Edukacija  zaposlenih  ujinspekcijske o
licenci i poslove ~ [neazurno 3 ; o _Sekretaqjatu Zajposlove 8
. Samostalni  |obavljanje inspekcijske poslove 2
nadlezno_s_tl savjetnici  [povjerenih IS
Sekretarijata za poslova. ~
inspekcijske
poslove
3.0Oblast Sekretar Nejavno i|Zakonski i|Neadekvatna saradnja sa drugim Napraviti analizu|Starjesina
saobraéaja sekretarijata i neazurno podzakonski akti organima lokalne uprave regulisanja  saobradaja i|organa i
samostalni  |obavljanje 4 6 24 izvjestaj o stanju lokalnih i{samostalni g
savjetnici poslova nekategorisanih puteva savjetnici o
>
=]
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Unaprijediti registar|Starjesina
opstinskih puteva organa g
N
=
-
4.1nspekcija Sekretar Nepostovanje Zakon, Interni akti  |Nedefinisan odnos sa komunalnom Obezbijediti obuke na svim|StarjeSina
sekretarijata |propisanih policijom nivoima u svim|organa i g
Komunalni  |procedura komunalnim oblastima Glavni 8
inspektor 6 7 42 administrator| g
Nacelnik g
komunalne g
policije &
Posebne oblasti rizika — Sekretarijat za opS$tu upravu i drustvene djelatnosti
Oblasti rizika Radna Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) |Vjer.|Posljedice|Procjena| PredloZene mjere za Odgovorna osoba Rok St.  Kratak opis i
mjesta kontrole smanjenje/otklanjanje ocjena
rizika realizacije
mjere
1.1zrada i|Sekretar Neblagovremeno |Zakonska regulativa|Donosenje propisa pod eksternim Izrada internih|Sekretari sekretarijata
sprovodjenje propisa|Sekretarijata [neazurno predsjednik opstine |uticajem procedura. i glavni administrator
koji se odnose nali Samostalni|obavljanje poslova
sistem lokalne|savjetnici  |Neuklju¢ivanje
samouprave i organe struéne javnosti i
lokalne uprave NVO u radne Analiza postojedeg stanja. °
grupe za izradu £
akata 5 ! = ‘%
Neobrazlaganje <
razloga za
prihvatanje ili ne
prihvatanje
predloga sa javnih
rasprava
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2. Razvoj i|Sekretar Neazurno i|Zakonska Neadekvatno usmijeravanje djece Preduzimanje potrebnih|Sekretar Sekretarijata
unaprjedenje Sekretarijata |nestruéno vrSenje|regulativa, interna|sa posebnim obrazovnim radnji za obezbjedi\_/a_nje za opStu upravu i
socijalne i djeije|Z opstu poslova akta. potrebama. kvalitetnog rada komisije. |drustvene djelatnosti o
zastite u skladu sa/UP&vu ! S
nacionalnom drustvene 3 ! 21 2
- djelatnosti,i =
strategljom - ostali S
razvoja socijalne i|zapogleni
djecije zastite
3.poslovi podrske |Sekretar Neadekvatno Zakonska i|Nedovoljna zainteresovanost za Potpisivanje sporazuma o |Sekretar sekretarijata,
ranjivim grupama  |srekretarijata|zadovoljavanje podzakonska zadovoljavanje potreba,,ranjivih saradnji sa Ministarstvom |Glavni administrator i °
i samostalni|potreba ,ranjivih|regulativa LAP  ||grupa“ rada i socijalnog staranja i predsjednik Opstine S
savjetnici |grupa® saradnja sa 5 6 30 Ministarstvom prosvjete i 2
drzavnim organima S =
drugim institucijama po S
potrebi X
4. Preduzimanje i|Sekretar Neazurno i|Zakonska Netransparentnost  pri  dodjeli Formiranje adekvatne |Predsjednik
realizacija Sekretarijata [nestruéno vrienje|regulativa,  internastipendija. Komisije. Opstine,Sekretar
aktivnosti u vezi salZ@ opStu|poslova, lobiranje|akta. Sekretarijata za opstu
primjenom propisa upravu It drugi Objavljivanje dodjeljenih|upravu 1 drustvene

wer . r.|drustvene  |[nedozvoljeni
O_pstmg_ 0 dodjeli djelatnosti, i|spoljasni uticaji.
stipendija ostali

studentima, Izaposleni
vrednovanje i ° ! *
podsticanje daljeg
Skolovanja,
stru¢nog
usavr§avanja i
nagradivanja
talentovanih
studenata;

stipendija na sajtu opstine djefatnosti
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5. Vodenje|Sekretar Neadekvatno Zakonska Nemoguénost rjeSavanja Ucestvovanje u|Sekretar Sekretarijata|Kontinuirano
postupka za|Sekretarijata |zadovoljavanje regulativa, internalstambenih  potreba  socijalno projektima rjeSavanja|za op$tu upravu i
rjeSavanje za opstu|potreba socijalno akta ugrozenih lica. stambenih potreba lica u|drustvene djelatnosti,
stambenih potreba gpravu i|ugrozenih lica " stanju socijalne potrebe; [predsjednik Opstine
. . |drustvene
Ilca__ u stanju djelatnosti, i
socijalne potrebe | qiaii
zaposleni
6. Razvoj i| Sekretar Netransparentan |Zakonska Netransparentnost  pri  dodjeli Obezbjediti Sekretar
unapredjenje Sekretarijata [rad i nedozvoljeni|regulativa, interna|sredstava za unaprjedenje kulture transparentnost pri dodjeli|Sekretarijata za op$tu
kulture i sporta za  kulturu,|spoljni uticaji akta i sporta. sredstava za unaprjedenjeupravu i drustvene °
sport, mlade kulture i sporta. djelatnosti  kulturu, S
i socijalno 25 sport, mlade i =
staranje, socijalno staranje, =
zaposleni u predsjednik Opstine é
Sektoru za
sport
Zloupotreba Zakoni ,Odluke,|Nesprovodenje utvrdenih mjera Postojanje akcionog plana|Sekretar,Zaposleni u
sluzbenog Pravilnici u lokalnom akcionom planu za i sprovodenje sekretarijatu %
poloZaja mlade =
o
Sukob interesa S
X
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Posebne oblasti rizika — Direkcija za uredenje prostora i investicije

Oblasti rizika Radna Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer.|Posljedice|Procjena; PredloZene mjere za | Odgovorna St.  Kratak opis i
mjesta kontrole smanjenje/otklanjanje osoba Rok ocjena
rizika realizacije
mjere
1.Struéni i sa njima|Direktor Neazurno i|Zakoni i podzakonska|Zakljugivanje $tetnih poslova. Edukacija zaposlenih, Direktor
povezani  upravni|Direkcije za/nestrucno akta, interne Direkcije za
poslovi u vezi sa uredenje _;/rze_:nje_ p(_)s(liovaz procedure, uredenje _ %
. . . tora i|lobiranje i drugi|podnosenje Izvjestaja prostora i S
imovinskim pros 5 9 45 : =
. _linvesticije  |[nedozvoljeni  |o radu vi§im nivoima Veca transparentnost rada | esticije 2
pravima i L v =
o spoljasni uticaji  |odlu¢ivanja S
ovlaséenjima na ~
drzavnoj imovini
Zaposleni u Zakoni i podzakonska|Netaéna 1  nepotpuna evidencija Uspostavljanje adekvatnog|Direktor
Direkciji za akta, salinjavanje i|opstinske imovine. programa  za  vodenje|Direkcije za o
imovinu dostavljanje SO Plav 5 6 30 evidencije imovine,|imovinu, | s
i Upravi za imovinu redovni popisi opstinske|ostali =
CG Izvjestaja o stanju imovine. zaposleni g
imovine =
2.Vodjenje postupka|Svi Zloupotreba Zakon, Pravilnici,|Nepostojanje adekvatne analize rizika Donijeti interni  akt o|Zaposleni u
eksproprijacije zaposleni  u|sluzbenog uredbe i Statut radnih mjesta od izloZenosti korupcije; sadrzaju i nacinu vodjenja|Direkciji o
Direkciji polozaja, 6 7 42 |evidencije  poklona i Q
objavuiti ga na oglasnoj =
Sukob interesa tabli =
3.Zastupanje Opstine|Samostalni |Nesavjestan rad i|Zakoni i podzakonska|Neblagovremeno dostavljanje poziva Ostvarivanje  neposredne|Direktor i
u postupcima pred|savjetnici neblagovremeno |akta ili izjavljivanje zalbe saradnje sa strankama i|Samostalni o
sudovima i neazurno 5 5 25 uredno dostavljanje poziva |savjetnici i S
obavljanje E
povjerenih S
poslova X
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Posebne oblasti rizika — Kabinet predsjednika

Oblasti rizika Radna Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer.|Posljedice|Procjena; PredloZene mjere za Odgovorna Rok St. | Kratak opis i
mjesta kontrole smanjenje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1.Struéni i drugi| Zaposleni u|Narusavnje Zakon o lokalnoj{Neadekvatno sprovodenje  vazecih Edukacija zaposlenih Savjetnici
poslovi  vezani|kabinetu integriteta samoupravi, zakonskih i drugih akata; predsjednika
7a rad|Predsjednika |institucije Kontrola postovanja
. . Zakon o drzavnim|Nepostovanje Etickog kodeksa; Etickog kodeksa.
_pOtprEdJ?dml_(a Pripremanje sluzbenicima i
i predsjednika nezakonitih namijestenicima; Diskriminacija gradana po bilo kom Pracenje prijava i °
OpStine odluka osnovu: prigovora gradjana E
Zakon o spreCavnju 4 6 24 2
Nedozvoljeno  |korupcije, Neblagovremeno  postupanje  po £
%

lobiranje,  drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
kr§enja principa
transparentnosti

Eticki kodeks i Statut

Opstine

zahtjevima gradana i drugih subjekata.
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Posebne oblasti rizika — Sluzba glavnog administratora

asti rizika adna snovni rizici ostojece mjere reostali rizici (rezidualni 'jer.|Posljedice|Procjena redloZene mjere za govorna 0 . | Kratak opis i
Oblast! ki Rad O Post Preostal dual Vjer.|Posljedice|P Predl Od Rok St. | Kratak
mjesta kontrole smanjenje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1.Rjesavanje u|Glavni Nesavjestan  i|Postoje¢a zakonska i|Neblagovremeno donoSenje rjeSenja Donosenje Interne| Predsjednik
administrator; |nestruc¢an rad i|podzakonska 0 zalbama. rocedure o postupanjima|Opstine i
drugostepenom dministrat d i|podzakonsk po zalb proced postupanjima|Op o
upravnom neblagovremeno |regulativa organa po prijemu zalbi.  |Glavni S
- - i neazurno administrator 5
postup_ku I dr“g' obavljanje Vrsenje  sluzbenog %
poslovi 1z povjerenih nadzora od strane i
nadleznosti poslova. Ministarstva pravde- 3 7 21  |Redoni popisi opstinske|Predsjednik e
glavnog inspekcijski nadzor imovine i unapredenje|opStine i| 2
administratora Nedovoljna registra glavni 8,
saradnja sa administrator| & ,Z
organima S8
N5
lokalne uprave u 3
zastupanju %
ks
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Posebne oblasti rizika — Sluzba za skupStinske poslove

Oblasti rizika Radna Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer.|Posljedice|Procjena| PredloZene mjere za | Odgovorna Rok St. | Kratak opis i
mjesta kontrole smanjenje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1.Struéni i drugi|Zaposleni u|Netransparentno, |Zakoni, Statut|Propusti i zloupotrebe u primjeni Uspostavljanje internog |Sekretar _
poslovi za potrebe|Sluzbi za|nezakonito, Opstine, Poslovnik o|propisa. registra vazedih lokalnih|Skupstine 2w
Skupstine, skupstinske |nesavjesno, radu Skupstine, drugi propisa E=
¢ i i i (5]
predsjednika poslove ﬁ:ztgcn\;)r - 1p|c(;tdizakonsk| i interni g N
Skupstine, vlagovremeno a
vrsenje
sekre:[a-ra povjerenih 4 6 o4 |Redovno dostavljanje s
Skupstl.ne, poslova podataka za azuriranje sajta g
odbornika, klubova Opétine 28
odbornika, stalnih Nepostovanje '§ 5
i povremenih rokova i = 2,
radnih tijela procedura %
Skupstine =
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Posebne oblasti rizika —Sluzba komunalne policije

Oblasti rizika Radna Osnovni rizici | Postojeée mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer.|Posljedice|Procjena| PredloZene mjere za | Odgovorna Rok St. | Kratak opis i
mjesta kontrole smanjenje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1.0bezbjedenje Nacelnik Nedefinisana  |Zakonska regulativa i|Selektivno ponaSanje prema gradanima Obezbijediti obuke na svim| Nadelnik
komunalnog reda |sluzbe saradnja i{interna akta i kontrolisanim subjektima. nivoima u svim sluzbe
komunalne  |postupanje  sa Nedovoljno poznavanje procedura komunalnim oblastima komunalne
policije komunalnim policije 34;
inspektorom. 8
Nesavjesno 6 7 42 g
nestru¢no %
neblagovremeno g_
vrienje &

pojedinih
poslova
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Posebne oblasti rizika — Sluzba zaStite i spasavanja

Oblasti rizika Radna Osnovni rizici Postojece mjere Preostali rizici (rezidualni) Vjer.|Posljedice|Procjena, PredloZene mjere za | Odgovorna Rok St. | Kratak opis i
mjesta kontrole smanjenje/otklanjanje osoba ocjena
rizika realizacije
mjere
1.SpaSavanje i|Komandir  [Nesavjesno,nestru¢no|Zakonska regulative |Neadekvatno postupanje u slugaju Stalno stru¢no|Komandir
za§tita  ljudi  i|Sluzbe i neblagovremeno nastanka elementarnih nepogoda. usavrSavanje i dodatne|Sluzbe 2 «
imovine od pozara, za§tvite . 1 vr§enje  povjerenih obuke zaposlenih; za§tvite . i 2 gé
eksplozija, spasavanja i|poslova spasavanja g_ o
havarija i drugih i?f;filem u 4 8 32
akcidentnih i Saradnja sa subjektima|Komandir
vanrednih situacija ¢ija djelatnost i sredstva|Sluzbe o
rada mogu biti u funkciji|zastite i =
zastite i spasavanja spalavanja n

27




Plan integriteta Opstine Plav

Prilog 1.

CRNA GORA
OPSTINA PLAV
Kabinet Predsjednika
Broj: 031-\%’/ 1

Plav, 10.05. 2016. godine

Opstina Plav

Ul. Carsijska br.1.

84325 Plav

tel. +382 51 251 420
e-mail:opstinaplav@t-com.me

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjefavanju korupcije (,,Sl.list Crne
Gore*, br.53/14) 1 ¢lana 61 Statuta opstine Plav (,,SLlist RCG-opStinski
propisi®,br.25/09,38/10) predsjednik Opstine donosi

RJESENJE
O odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodjenje plana integriteta

1) Meliha Omeragic¢, diplomirani ekonomista, rasporedena na radnom mjestu
zvanju —samostalni savjetnik I u kabinetu Predsjednika, odreduje se za odgovorno
~ lice za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer inegriteta obavljace naro¢ito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uesée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- salinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana integriteta u saradnji sa svim
organizacionim jedinicama.

3) Prava i obaveze iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju teé¢i od

10.05.2016 godine.
- Obrazlozenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije(,,Sl.list Crne Gore*, br.53/14) uvedena je
obaveza dono3enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjeSina , odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i1 sprovodenje plana
integriteta.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.
PRAVNA PORUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba, Komisiji za zalbe,
u roku od 8 dana od dana prijema istog.

/ PREDSJEDNIK
Dostavljeno: /- o \Orhan Sahmanovié¢
-Imenovanom/oj : ] ‘
-dosije
-a/a

/f

28



Plan integriteta Opstine Plav

Prilog 2.

CRNA GORA Opstina Plav
OPSTINA PLAV UL Carsijska br.1.
Kabinet Predsjednika 84325 Plav

tel. +382 51 251 420
e-mail:opstinaplav(@t-com.me

Broj: 031- %%/
Plav, 10.05. 2016. godine

Na osnovu ¢lana 61 Statuta opstine Plav (., SLlist RCG-opstinski
propisi®,br.25/09,38/10) predsjednik Opstine Plav donosi

RJESENJE
O formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em
sastavu:

Meliha Omeragi¢, dipl.ekonomista, rukovodilac radne grupe;

Besim Gutié, dipl.ekonomista, ¢lan;

- Erzana Redzematovi¢, dipl.pravnik, ¢lan;

Sadam Lukovi¢, dipl.pravnik, ¢lan.

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti , a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene
sa potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno sa 24.05.2016 godine.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA PORUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj
Komisiji za zalbe, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

s W PREDSJEDNIK
Dostaviti: /& — \\ _Orhan Sahmanovi¢
-Imenovanim 8 'i.?f ST YA
-dosije 7 S
-a/a
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NORMATIVNA AKTA KOJIMA SE REGULISE RAD I OBAVEZE OPSTINE

Zakon o lokalnoj samoupravi (“ Sl.list RCG” br.42/03; 28/04, 75/05 i 13/06 i 13/06 i “ Sl.list CG”
88/09;03/10; 38/12 i 10/14);

Zakon o finansiranju lokalne samouprave ("Sl. list RCG", br. 42/2003, 44/2003 - ispr.,"SI. list CG",
br. 5/2008, 51/2008 - dr. zakon, 74/2010, 1/2015, 78/2015 i 3/2016)

Zakon o budzetu i fiskalnoj odgovornosti ("Sl. list CG", br. 20/2014 1 56/2014)

Zakon o sprjeCavanju korupcije ("SI. list CG", br. 53/2014)

Zakon o opStem upravnom postupku( “SlL.1istRCG” br.60/03 1 “Sl.list CG” 32/12);

Zakon o slobodnom pristupu informacijama (,,SL.list Crne Gore* br.44/12)

Zakon o sprecavanju sukoba interesa (““ Sl.list Crne Gore” br.1/09; 41/11; 47/11;52/14)

Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 039/11 od
04.08.2011, 050/11 od 21.10.2011, 066/12 od 31.12.2012, 034/14 od 08.08.2014, 053/14 od
19.12.2014, 016/16 od 08.03.2016)

Zakon o zaradama drzavnih sluzbenika i namjestenika ("SlI. list Crne Gore", br. 86/09 od 25.12.2009,
39/11 od 04.08.2011, 59/11 od 14.12.2011, 14/12 od 07.03.2012, 016/16 od 08.03.2016, )

Zakon o drZzavnoj imovini(*“Sluzbeni list CG”, broj 21/09)

Zakon o javnim nabavkama ("SI. list CG", br. 42/2011, 57/2014 i 28/2015)

Zakon o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru ("Sl. list Crne Gore", br. 73/08 od
02.12.2008, 20/11 od 15.04.2011, 30/12 od 08.06.2012, 34/14 od 08.08.2014)

Statut Opstine Plav ( “ Sl.list RCG-opstinski propisi” br.25/09,38/10);

Pravilnici o sistematizaciji organa lokalne uprave

Eticki kodeks
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ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

CRNA GORA )

OPSTINA PLAV O{)S(t:ma P]zlx(v o
i i i Ul. Carsijska br.1.

Kab d

Brt;j:l '(')?stl?;eagglmka 84325 Plav

tel. +382 51 251 420

Plav, 28.09. 2018. godi : .
v godine e-mail:opstinaplav@t-com.me

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjedavanju korupcije (,.SLlist Crne
Gore™, br.53/14 i 42/17), predsjednik Opstine donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Opstine Plav.

2) Zaduzuje se menadzer inetgriteta Meliha Omeragi¢ da najmanje jednom
godiSnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u opstini Plav da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta neophodna za efikasno
sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije (,.SLlist Crne Gore™, br.53/14 i 42/17)
uvedena je obaveza dono3enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koju donosi Agencija za
sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, rjeSenjem br.031- 331 formirana je radna grupa
za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 20.08.2018. do
29.09.2018. godine i koja je pripremila i predsjedniku Opstine dostavila na
odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cjelosti prihvaéen.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

PRAVNA PORUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti zalba nadleZznoj
Komisiji za Zzalbe, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:

-Oglasna tabla

-Agencija za sprjeCavanje korupcije
-a/a
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