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UVOD 
Na osnovu člana 58 stav 1 alineja 19 i člana 144 Zakona o lokalnoj samoupravi 

("Službeni list Crne Gore", br. 002/18 od 10.01.2018, 034/19 od 21.06.2019), 
Uredbe o sadržaju, postupku i načinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za 
organe državne uprave i službe Vlade ("Službeni list Crne Gore", br. 050/18 od 
20.07.2018) Opština Plav je donijela Kadrovski plan za 2020-2021.godinu.  

 
Kadrovski plan opštine Plav sadrži kadrovske planove za sljedeće 

Sekretarijate/Direkcije/Službe : Sekretarijat za opštu upravu i društvene 
djelatnosti;  Sekretarijat za privredu, razvoj i finansije; Sekretarijat za uređenje 
prostora i imovinu; Sekretarijat za inspekcijske poslove; Direkcija za izgradnju i 
investicije; Služba predsjednika Opštine; Služba glavnog administratora; Služba 
komunalne policije i Služba zaštite i spašavanja, shodno Odluci o budžetu za 
2020.godinu, dok su podaci u kadrovskom planu prezentovani shodno Pravilnicma 
o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji navedenih organa i službi Opštine Plav i 
Smjernicama za izradu kadrovskog plana. 

TABELA 
 

 Sistematiz
ovano 

Zaposleno Potrebno 
 

 

Broj 

izvršilaca 
po 

sistematiza
ciji 

Broj 
zaposlen

ih 
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Zaposlen
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neodređe

no 
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Zaposleni 
na 
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Broj 
potrebni

h 
službeni

ka i 
namješte
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Broj 
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h 

službeni
ka i 
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nika na 

neodredj
eno 

Broj 
potrebnih 

službenika 
i 

namješteni
ka na 

odredjeno 

Broj služ. 

koji će 
ispuniti 
uslov za 
penziju 

Broj 
služb. 
koji su 

stavljeni 
na 

raspolag
anje 

organu 
za 

upravljan
je 

kadrovim
a 

 
Kategorija 

 
Nivo Zvanje 

1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9 

            

V
is

o
k
i 
ru

k
o

v
o

d
n

i 
k

a
d

a
r 

NIVO 1 

Sekretar 
sekretarijata 

4 4   4           

Direktor direkcije 1 1   1           

Direktor uprave                   

Glavni gradski 
arhitekta 

1 1   1           

Zaštitnik imovinsko 
- pravnih interesa 
opštine 

                  

NIVO 2 

Načelnik 

Komunalne policije  
1 1   1           

Komandir Službe 

zaštite i spašavanja 
1 1   1           

Načelnik 

Komunalne 
inspekcije 

                  

Rukovodilac  
Službe za 
unutrašnju reviziju 

                  

Menadžer opštine 1 1   1           

NIVO 3 

Pomoćnik 
sekretara 
sekretarijata  

5 4   4           

Pomoćnik direktora 

direkcije  
                  

Pomoćnik direktora 

uprave  
                  

Zamjenik 
komandira Službe 

zaštite i spašavanja 

1       1   1     

Pomoćnik 
načelnika 
Komunalne policije 

1       1   1     

Ukupn
o  

  
  16 13   13 2   2     

            



E
k
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p

e
rt

s
k
o

-
ru

k
o

v
o

d
n

i 
k
a
d

a
r 

NIVO 1 
Glavni inspektor i 
glavno ovlašćeno 
službeno lice 

1 1   1           

NIVO 3 

Šef, koordinator ili 
drugo 
odgovarajuće 

zvanje 

1 1 1             

Ukupn
o  

  

  2 2 1 1           

 

 

 

 
          

E
k
s
p

e
rt

s
k

i 
k
a
d

a
r 

NIVO 1 

Samostalni 
savjetnik I  

22 19 19   3 3   1   

Inspektor I 6 5   5 1   1     

Samostalni 
savjetnik II,  

19 10 10   9 9       

Inspektor II,  2 2   2           

Samostalni 
savjetnik III, 

11 11 11             

Inspektor III 2 2   2           

Viši savjetnik II 1 1 1             

NIVO 3 Savjetnik I 10 8 8   2 2       

Ukupn
o  

    73 58 49 9 15 14 1 1   

 
 

          

Iz
v
rš

n
i 
k
a
d

a
r 

NIVO 1 
Samostalni 
referent 

10 7 7   3 3       

NIVO 2 

Viši referent                    

Komunalni 
policajac 

6 5 5   1 1       

NIVO 3 

Referent 6 6 6             

Vatrogasac - 
spasilac 

24 24 24             

Ukupn
o  

    46 42 42   4 4       

 
 

          

N
a
m

je
š
te

n
ic

i 

NIVO 1 Viši namještenik I 4 3 3   1 1       

NIVO 2 Viši namještenik II 4 3 3   1 1       

NIVO 3 Namještenik 3 3 3             

Ukupn
o  

    11 9 9   2 2       

  
          

UKUP
NO 

  

  148 124 101 23 23 20 3 1   

  

Priprav
nici  

Broj 
pripravnik

a 

Visoko 
obrazovanje 

  

Srednje 
obrazovanje 

  

Broj 
potrebnih 
pripravnik

a 

Visoko 
obrazovanje 

  

Srednje 
obrazovanje 

3 

 
 

 



Obrazloženje 
 
Zakonom  o lokalnoj samoupravi ("Službeni list Crne Gore", br. 002/18 od 

10.01.2018, 034/19 od 21.06.2019) je prvi put utvrđena obaveza lokalne 
samouprave, odnosno predsjednika opštine, da donosi kadrovski plan, s toga ne 
možemo analizirati realizaciju prethodnog kadovskog plana, kako je to navedeno u 
Smjernicama za izradu kadrovskog plana. 

 
Pravilnicima o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji organa i službi opštine 

Plav, na dan donošenja kadrovskog plana sistematizovano je ukupno 148 radnih 
mjesta. 

 
U 2020. godini jedan zaposleni (samostalni savjetnik I) ispunjava uslove za  

odlazak u penziju. 
 
Planirano je zapošljavanje 3 pripravnika sa srednjim obrazovanjem u 

2021.godini. 
 
U tekućoj 2020.godini, Budžetom opštine su obezbijeđena sredstva za sva 

radna mjesta koja su predviđena  pravilnicima o unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji za organe i službe opštine Plav. 

 
Kada su u pitanju obaveze propisane zakonom, u tekućoj godini odnosno 

shodno ovom kadrovskom planu planirano je imenovanje starješina organa 
odnosno službi koji su u stanju vršilaca dužnosti. 

 
U Tabelarnom prikazu nijesu unešeni zaposleni na određeno vrijeme 

predsjednik, potpredsjednik (2) i glavni administrator. 
 

Opština Plav je zaključila Ugovor o reprogramu poreskog duga Opštine 
Plav, protokolisan kod Ministarstva finansija CG broj 01-4263 od 
08.04.2015.godine, a kod Opštine Plav broj 031-139  od 16.03.2015.godine. 
Članom 5 stav 2 Ugovora o reprogramu poreskog duga Opština Plav se obavezala 
će prilikom svakog novog zapošljavanja prethodno obezbijediti pozitivno mišljenje 
Ministarstva finansija. 
 

 
Broj: 031 – 84       PREDSJEDNIK 
Plav, 21.02.2020.godine            Mirsad Bajraktarević 
 
Dostavljeno: 
- Sekretarijat za privredu razvoj i finansije 
- Sekretarijat za opštu upravu i društvene djelatnosti 
- Glavni administrator 
- Internet stranica Opštine Plav 
- a/a 
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