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1. UvVOD Lokalni akcioni plan za mlade 2025

1.1 Pojam mladih u drustvu

Zakonom o mladima (,,SI. list CG «, br. 025/19 od 30. 04. 2019, 027/19)%, ureduje se naéin utvrdivanja i sprovodenja omladinske
politike, kao i mjere i aktivnosti koje se preduzimaju u cilju unapredivanja drustvenog polozaja mladih i stvaranja uslova za ostvarivanje
potreba mladih u svim oblastima od interesa za njih. Mladi, u smislu Zakona o mladima, su lica od navr$enih 15 do 30 godina Zivota.
Pojam mladih opisuje fazu zivota izmedu djetinjstva i odraslog doba. Mladi su aktivni i ravnopravni ucesnici u svim oblastima
drusStvenog zivota koji u potpunosti razvijaju svoj potencijal i doprinose licnom i dru§tvenom razvoju i dobrobiti. Mladi imaju podrsku
drustva, stvaraju bolje uslove za zivot i razvoj potencijala te aktivno doprinose opstem napretku drustva. Svi mladi su jednaki i uzivaju
jednak poloZzaj i jednaku pravnu zastitu bez obzira na li¢na svojstva. Ne smije se praviti razlika ili nejednako postupanje prema mladima,
posredno ili neposredno, po bilo kom osnovu, a naro¢ito po osnovu: godina, rase, pola, nacionalne pripadnosti, vjerskog ubjedenja,
jezika, drustvenog porijekla, imovinskog stanja, Clanstva u politickim, sindikalnim i1 drugim organizacijama, psihickog ili fizickog
nedostacima, zdravstvenog stanja, fizickog izgleda, seksualne orijentacije, rodnog identiteta i drugog stvarnog, odnosno
pretpostavljenog licnog svojstva.

Clanom 14 Zakona o mladima (,, S. list CG *, br. 025/19 i 027/19)? propisano je da je opitina duzna da donese akcioni plan za mlade
za najviSe dvije godine, najkasnije do 31. decembra tekuée godine. Lokalni plan akcije za mlade sadrzi analizu trenutne situacije
(relevantnih subjekata i potreba mladih). U njemu su navedeni i prepoznati problemi, ciljevi i aktivnosti za rjeSavanje problema, nosioci
aktivnosti, vremenski rok za realizaciju i indikatori (pokazatelji) uspjeSnosti realizacije svih aktivnosti navedenih u StrateSkom planu za

period 2024-2025%.

! Preuzeto sa: https://www.gov.me/dokumenta/20ccbaca-824b-4c77-aa58-2192e61966d3
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Sude¢i po zvani¢nim procjenama, broj mladih u Crnoj Gori je u konstantnom opadanju, kao i udio osoba Zenskog pola u ukupnoj
populaciji mladih. Naime, po popisu (2011)* 141 869 mladih, uzrasta od 15 do 30 godina, ¢ini 22,88% ukupnog stanovni§tva Crne Gore
(620 029). Udio ove starosne grupe u Crnoj Gori (132 702 mladih od 15-29 sto iznosi 21,4%) je ve¢i od onog u Evropskoj uniji, gdje
mladi od 15 do 29 godina ¢ine 17% stanovnistva (2019). Takode, od ukupnog broja stanovnika Crne Gore, 85 464 odnosno 13,78% su
adolescenti uzrasta od 10 do 19 godina, a starijih adolescenata od 15-19 koji su i u kategoriji mladih je 44 093, odnosno 7,11%. Mladih
zena je 69 070, odnosno 48,68%. Po godisnjim procjenama MONSTAT-a broj stanovnika za 2022. godinu za uzrast 15-29 godina (ne
ukljucuje mlade sa navr$enih 30 godina) iznosi 116 011 od ukupno procjenjenih 617 863 stanovnika. Po procjeni, ukupan broj stanovnika
blago opada (-0.35%), dok je pad znacajan u kategoriji mladih 15-29 godina, i iznosi ¢ak -12,57% u odnosu na 2011. godinu kada je
bilo 132 702 mladih tog uzrasta. Po zadnjem popisu (2023.) Crna Gora ima 623 633 stanovnika, od toga je 49,2 muskog pola a 50,8
zenskog (opstina Plav ima 52,56% muskog i 47,44% zenskog pola od 9 050 stanovnika). Prosje¢na demografska starost stanovnistva na
nivou drzave je 39.7 a na nivou opstine Plav 39,3 godine. Mladi na novou drzave ¢ine 108 758 stanovnika (15-29) ili oko 17% a u
opstini Plav 1698 stanovnika (15-29) ili oko 18%°. Mladi Plava &ine tek 2,07% od ukupne mlade populacije Crne Gore.

U svakom drustvu, mladost je specifian, izazovan, ali ne i lak period zivota. Posebno kada se brojne promjene u fizickom,
psihologkom i socijalnom razvoju podudare sa dramatiénim promjenama u drustvenoj realnosti. Zivot mladih u Crnoj Gori danas, u
odnosu na period mladalastva njihovih roditelja, veoma se razlikuje 1 tesko je uociti one tipi¢ne generacijske dogadaje i1 iskustva, koja
se, u stabilnijim drustvenim periodima, obi¢no prenose i ponavljaju, o kojima se prica sa onim neizbjeznim zakljuc¢kom da je “svaka
mladost ista”.

I odrasli i mladi u Crnoj Gori danas se suo¢avaju sa problemima i izazovima koji zahtijevaju nove stavove i vjestine, spremnost za stalno
ucenje i mijenjanje i racionalniji pristup zivotu. Promjene o kojima govorimo ne znace raskid sa prosloséu ili njeno zaboravljanje.

Naprotiv, umijece da koristimo najbolja iskustva nase skorasnje ili dalje proslosti osnovni je uslov kreiranja jasne vizije - kuda i kako

4 MONSTAT, https://www.monstat.org/cg/page.php?id=322&pageid=322
5 MONSTAT, https://www.monstat.org/cg/page.php?id=1992&pageid=1992



dalje, do kojih ciljeva. Dugoro¢ni razvoj nase zemlje zavisi, u velikom stepenu, od uslova u kojima ¢e Zivjeti mladi ljudi. Njihovo
povjerenje u buducnost i spremnost da zive i rade ovdje moze se graditi samo na sposobnosti mladih da uti¢u na sopstveni zivot i na
zivot drustva. Mehanizmi za stvaranje veceg prostora i mogucnosti za takve uticaje su ucescée, snazenje i ukljuc¢ivanje mladih u druStvene
procese. Zato je bilo neophodno krenuti korak dalje i razviti sistemski i koherentan pristup drustva potrebama mladih, jer dostizanje

socijalne zrelosti ne zavisi samo od mladih, nego i od sveopstih mogucnosti koje im drustvo pruza kako bi dostigli socijalnu zrelost.

1.2 Akcioni plan za mlade

Prema Zakonu o Mladima (Clan 14)%, Opstina je duzna da donese Lokalni akcioni plan za mlade, za period od najvise dvije
godine, koji sadrZzi mjere i aktivnosti omladinske politike na lokalnom nivou, radi ostvarivanja interesa i1 potreba mladih. OpStina je
duzna da nacrt lokalnog akcionog plana za mlade dostavi Ministarstvu, radi davanja misljenja o njegovoj usaglasenosti sa Strategijom
za mlade (Strategija) (najkasnije do 31. oktobra tekuce godine), kao i da godiSnji izvjestaj o realizaciji lokalnog akcionog plana za mlade
dostavi Ministarstvu (najkasnije do 15. februara tekuc¢e godine za prethodnu kalendarsku godinu). Glavni instrument lokalne omladinske
politike jesu opstinske Strategije za mlade, kako ih Zakon o mladima definiSe, ili Lokalni planovi akcije za mlade. Prema Zakonu o
mladima, za ostvarivanje omladinske politike pored nacionalne strategije donose se i opstinske strategije za mlade. Njima se utvrduju
ciljevi, mjere i aktivnosti omladinske politike na opStinskom nivou, radi ostvarivanja interesa mladih. Opstinsku strategiju donosi
nadlezni organ lokalne samouprave, u skladu sa Strategijom, za period od cetiri godine. Nadlezni organ donosi i godiSnji plan

ostvarivanja opStinske strategije.

® Preuzeto sa: https://www.gov.me/dokumenta/20ccbaca-824b-4c77-aa58-2192e61966d3



Opstina Plav ovaj Lokalni akcioni plan donosi na period od dvije godine u skladu sa principima planiranja. Predsjednik opstine
Plav, na osnovu ¢lana 90 stav 1 tacke 3 i 18 i ¢lana 94 stav 1 i stav 6 Statuta opStine Plav, RjeSenjem br., 031 - 1458 od 29. 11. 2024.

godine formirao je Radnu grupu za izradu Lokalnog akcionog plana, u sastavu:

Canovi¢ Fikret — koordinator
Talevi¢ Irma — ¢lan
Saboti¢ Adela — &lan

Otasevié¢ Jelena — ¢lan

o ~ W e

Guti¢ Redzep - ¢lan

Izrada ovog dokumenta bazirala se na analizi i evaluaciji prethodnog Nacionalnog plana akcije za mlade i Lokalnog akcioni plan
za mlade 2024 (LAP) Opstine Plav, koja je ukazala na osnovne pravce kojima treba i¢i da bi se problemi izbjegli i rjesavali. lako je
tesko odgovoriti na sve izazove sa kojima se mladi susrijecu, Opstinskom strategijom ¢e se pokusati definisati prioritetni ciljevi koji su
u skladu sa nacionalnim klju¢nim ishodima, a isto tako saradnjom svih aktera ukljuc¢enih u proces izrade ovog dokumenta, pokusace se
ojacati institucionalni okvir, te ¢e briga o mladima i za mlade biti pitanje holistickog pristupa, kojim je predvidena multisektorska i
multiresorna saradnja aktera omladinske politike. U skladu sa zakonskim odredbama, opstinskim propisima, Opstina Plav pristupila je
donosenju navedenog dokumenta’ kojim su obuhvacene razli¢ite oblasti i to: obrazovanje, aktivnost i u¢es¢e mladih u zajednici drustva,
zaposljavanje, informisanost mladih, njihove potrebe i drugo. U samom dokumentu obuhvacene su i prikazane realne situacije i potrebe
sa kojima se suoCavaju mladi u nasoj opstini. Osim toga, lokalnim akcionim planom uspostavljena je teznja ka postavljanju realnih
ciljeva 1 sprovodenja neophodnih aktivnosti za njihovo ostvarivanje, kroz zajednicku saradnju sa relevantnim institucijama, nevladinim
organizacijama, udruzenjima i svim zainteresovanim subjektima koji mogu dovesti do realizacije postavljenih ciljeva u predvidenim

vremenskim periodima.

" Vidjeti: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://mww.plav.me/tacka-custom/tacka-media/Odluka-2.pdf



Lokalni akcioni plan za mlade predstavlja razvojni dokument kojim se sprovodi briga o mladima u cilju pobolj$anja polozaja mladih na
lokalnom nivou. Ovaj dokument utvrduje cjelovitu i uskladenu politiku prema mladima i radni plan zadataka u sprovodenju akcionog
plana. U interesu mladih je da sve jedinice lokalne samouprave, institucije, sva udruZenja gradana i ostali subjekti drustvene zajednice
medusobnom saradnjom i zajedni¢kim djelovanjem doprinesu postizanju zajednickih ciljeva. LAP pokriva sljedec¢e oblasti: olakSan
pristup trziStu rada i sticanje zaposljenja, pristup kvalitetnom obrazovanju, aktivnosti motivisanja i ucestvovanja u procesima donosenja
odluka razvoja zajednice, kreiranje politika i njihovo sprovodenje, zdravlje mladih i adekvatan pristup sistemu podrske za tranziciju u
odraslo doba, pristup kulturnim i medijskim sadrZajima, pravni okvir za sprovodenje omladinske politike na lokalnmom nivou...

Prilikom izrade LAP-a vodilo se ra¢una da sve planirane aktivnosti iz navedenih oblasti budu realne i sa moguc¢nos§cu realizacije u
planiranim vremenskim okvirima. U planu koji se odnosi na 2025./26. godinu ostaju neke od nerealizovanih aktivnosti iz prethodnog
perioda kao i neke koje smo realizovali, a smatramo da su bitne da se kontinuirano sprovode, te nove aktivnosti koje su nastale kao ideje

zajednickim radom Lokalne samouprave, mladih, ¢lanova Radne grupe, sugestija NVO i gradana.

2. ANALIZA STANJA Lokalni akcioni plan za mlade 2025

U okviru Nacionalne strategije za mlade, princip decentralizacije je predstavljen kao model koji ¢e omoguciti sprovodenje
nacionalnih ciljeva ali u skladu sa specifi¢nim potrebama mladih u svakoj lokalnoj zajednici. Kako bi se ciljevi, sadrzani u Nacionalnoj
strategiji za mlade, uspjesno sprovodili na lokalnom nivou, neophodno je stvoriti odredene preduslove, odnosno instrumente koji ¢e

omoguciti sprovodenje Nacionalne strategije za mlade: formirati kancelarije za mlade na opstinskom nivou (uz imenovanje lokalnih



koordinatora) i formiranje savjeta za mlade. Strategija za mlade 2023-2027 ima za cilj pruzanje odgovarajuce podrSke i podsticaja
mladima da budu kreatori drustvenog ambijenta u kojem ostvaruju svoja prava i ispunjavaju svoj puni potencijal®.
Strategija jasno prepoznaje mlade kao znacajan resurs i faktor naseg drustva, te predvida uspostavljanje mehanizama i pristupa
omladinskoj politici koji ¢e omoguciti da se ostvare njihova prava, uvaze iskustva, stavovi i glas mladih, cijeni njihov doprinos i podrze
njihove inicijative.
Vode¢i racuna o osnovnim nacelima i principima, i uzimajuci u obzir prethodne rezultate, naucene lekcije, rezultate evaluacije,
istrazivanja medu mladima i ono $to su mladi istakli tokom procesa dizajna strategije, odnosno na osnovu najnovijih dokaza i informacija
0 potrebama mladih - novi ¢etvorogodi$nji dokument obuhvata Cetiri operativne oblasti, koje su komplementarne i odgovaraju
identifikovanim izazovima sa kojima se mladi suo¢avaju U njihovim razvojnim potrebama. One predvidaju mjere i aktivnosti koje ¢e
doprinijeti ostvarivanju postavljenih ciljeva u odnosu na identifikovane izazove, a u skladu sa strateSkim i operativnim ciljevima. Na
osnovu identifikovanog kljuénog problema, uzroka i posljedica, a u skladu sa identifikovanim i prioritizovanim izazovima, Strategijom
za mlade su definisana Cetiri operativna cilja i propratne mjere koje je potrebno ostvariti tokom perioda trajanja Strategije, i to:

1. Razvoj odrzivog sistema usluga za podrsku mladima u procesu njihove tranzicije u odraslo doba;

2. Stvaranje uslova da mladi budu aktivni gradani i gradanke, ukljuceni/e u kreiranje i sprovodenje javnih politika;
3. Unapredenje polozaja mladih, kroz meduresorni pristup;
4

Unapredenje normativno-institucionalnog okvira za sprovodenje omladinske politike®.

Implementacija Strategije predvida zajednicke napore svih identifikovanih aktera, kako iz javnog, civilnog i privatnog sektora, tako i
samih mladih. Uz Strategiju se predstavlja i dvogodi$nji Nacionalni plan akcije za mlade, za period 2023-2024, nakon ¢ega se o¢ekuje
izrada novog plana koji ¢e identifikovati kljucne aktivnosti za naredni period. Lokalni plan za mlade omoguc¢ava zajednici da identifikuje

1 prilagodi se specificnim potrebama mladih ljudi na lokalnom nivou.

8 Preuzeto sa: https://www.gov.me/dokumenta/c27c88df-e903-422d-h789-379490¢307cf
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LAP definise sljedece operativne ciljeve na lokalnom nivou:

* Mladi su dobrog zdravlja, bezbjedni i imaju obezbjeden pristup adekvatnom sistemu podrske za prelazak u odraslo doba.

» Mladi su aktivni, motivisani i proaktivno ucestvuju u procesima donosenja odluka, razvoju zajednice i u kreiranju i sprovodenju
politika.

 Mladi su ekonomski i socijalno ostvareni kroz olaksan pristup trzistu rada, kvalitetnom obrazovanju kao i kulturnim sadrzajima kao
konzumentima i kreatorima istih

» Uspostavljen je efikasan normativni i institucionalni okvir za sprovodenje omladinske politike.

Stoga, tokom cijelog procesa izrade LAP-a za mlade trebalo bi da imamo u vidu da je za ostvarivanje postavljenog cilja najvaznija ona
faza koja nastaje nakon izrade LAP-a. Najvaznija je realizacija, tj. konkretizacija predvidenih aktivnosti. Da bi do toga doslo, neophodno
je da radimo na lobiranju i promociji aktivnosti predvidenih u LAP-u. Sa jedne strane, na taj nacin ¢e to biti ,,pritisak" na one od kojih
zavisi realizacija aktivnosti definisanih LAP-om, sa druge strane, to ¢e biti uticaj na one koji rade na izradi drugih akcionih planova i
strategija na nacionalnom ili lokalnom nivou da kao jedan od svojih ciljeva/prioriteta postave zadovoljavanje potreba mladih i
unapredenje kvaliteta njihovog zivota.

U Crnoj Gori je prvi put zakonski definisan pristup omladinskoj politici usvajanjem Zakona o mladima 2016. godine. Tokom
2019. godine, ovaj Zakon je proSiren dopunama i izmjenama, koje su najviSe uticale na osnivanje omladinskih servisa od strane drzave
I drugih aktera, prepoznavanje reprezentativnog saveza mladih na nacionalnom nivou, kao i na kreiranje propratnih strateskih rjesenja
na lokalnom nivou radi koordinisanog pristupa implementaciji omladinske politike na nacionalnom i lokalnom nivou. Tako se, na
primjer, omladinska politika, prema Zakonu o mladima (¢lan 3)° definise kao skup mjera i aktivnosti koje drzavni organi, organi drzavne
uprave, organi lokalne samouprave, nevladine organizacije, studentski i u¢enic¢ki parlamenti i druga pravna lica preduzimaju za
poboljsanje polozaja mladih, njihovog li¢nog 1 drustvenog razvoja i ukljucivanja u drustvene tokove. Novi zakonski okvir u oblasti

omladinske politike po prvi put u Crnoj Gori definie i omladinski rad (Clan 4), koji predstavlja aktivnosti koje se realizuju u saradnji

10 Preuzeto sa: https://www.gov.me/dokumenta/20ccbaca-824b-4c77-aa58-2192e61966d3
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sa mladima i za mlade sa ciljem njihovog osamostaljivanja i prelaska u odraslo doba, ucenja, licnog i druStvenog razvoja, u skladu sa
njihovim potrebama i mogué¢nostima, a zasnivaju se na metodama neformalnog obrazovanja.

Crna Gora je u julu 2021. godine usvojila Deklaraciju Zapadnog Balkana o obezbjedivanju odrzive integracije mladih (15-29)
na trziStu rada i obavezala se da ¢e preduzeti konkretne korake za postepeno uvodenje i implementaciju Garancije za mlade, u skladu
sa principima politike i pristupima navedenim u Preporuci Savjeta pod nazivom Most do poslova — Jacanje garancije za mlade (2020).
Godine 2024. je doneSen Plan za implementaciju Garancije za mlade. Doista je trebalo mnogo vremena da zaZivi ovaj prijekat, makar i
u najavi za 2025. godinu po navodenju aktuelne ministrice rada, zapos$ljavanja i socijalnog dijaloga. Garancija za mlade u Crnoj Gori
bi¢e operacionalizovana kroz partnerstvo izmedu Ministarstva rada i socijalnog staranja (koordinator Programa), Zavoda za
zapoSljavanje Crne Gore (glavnog implementacionog partnera), Ministarstva prosvjete (odgovornog za fazu rane intervencije),
Ministarstva sporta i mladih i organizacija civilnog drustva (odgovornog za prokativno djelovanje), lokalnih samouprava (odgovornih
za implementaciju na terenu), socijalnih partnera i drugih drzavnih institucija koje ve¢ sprovode intervencije usmjerene na mlade
(Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma, Unija poslodavaca, sindikati, itd.). Radi se o pilot projektu za sada u tri odabrane opstine:
Bijelo Polje, Niksi¢ i Ulcinj a cilj je da mladi koji zavrSe formalno obrazovanje ili postanu nezaposleni u roku od 4 mjeseca dobiju
kvalitetnu ponudu za zaposljenjem, pripravnistvom ili daljom edukacijom odnosno obukom. Ukoliko se pokaze odrzivim, projekat ¢e
neizmjerno pomo¢i u rjeSavanju goruceg problema i prvog na listi prioriteta koji mladi navode generalno ali 1 u naSim ispitivanjima

kako je i predoc¢eno u doljenavedenom pitanju upuc¢enom mladima u Plavu, prikazano kroz dijagrame.



Dijagram 1%2

59. Prema Vasem misljenju, sa kojim problemima se mladi u vasoj lokalnoj zajednici najcesce
susrec¢u (markiraj maksimalno pet problema?
76 responses

1) Nekvalitetno i nedostupno o... 18 (23.7%)
2) Nedostatak posla 50 (65.8%)
3) Nepostojanje mjesta za zab... 15 (19.7%)
4) Nedostatak Zivotne perspekt... 33 (43.4%)
5) Nedovoljna briga drustva i dr... 35 (46.1%)
6) Fizicko nasilje 18 (23.7%)
7) Netolerantnost drustva 16 (21.1%)
8) Politizovano drustvo 26 (34.2%)
9) Iskrivljen sistem vrijednosti... 32 (42.1%)
10) Nedostatak izazova 7(9.2%)
0 10 20 30 40 50

Nezaposlenost je i najéesci faktor nezadovoljstva, kako mladi navode, a samim tim vjerovatno i osjecaja manje sre¢e i Samopuzdanja.
Ali primjetna je, $to je pozitivno, zainteresovanost za prekvalifikacije kao i poslove mimo struke dok se ne pronade odgovarajuéi posao.
Da i je to tako 1 u praksi pitanje je za analizu, ako se uzme u obzir da se uvozi velika radna snaga a gotovo nemoguce je do¢i do radne
snage u nasoj populaciji za veéinu poslova posebno nekvalifikovanih. Na ZZZCG PJ Plav je registrovano 407 mladih aktivnih

potraZivaca posla.

12 Dijagrami od 1-7 su preuzeti iz Upitnika za mlade u Plavu 2024. kreiranog za potrebe LAP-a
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Dijagram 2

48. Da li ste spremni da radite druge poslove dok ne nadete posao u struci?
75 responses

1) Da 48 (64%)
2) Ne
3) Vee radim posao van struke 13 (17.3%)
o 10 20 30 40 50

Dijagram 3

49, Ukoliko imate profesionalno zanimanje ali ste bez posla, da li biste bili spremni za

prekvalifikaciju i obuku za drugo zanimanje?
69 responses

Vet¢ sam obuéen/a za druge
poslove van struke

12 (17.4%)

11



Sli¢na je situacija kada je i u pitanju drustveni aktivizam i ukljuc¢ivanje mladih u javne politike, gdje uglavnom krivicu svode na vlast,
institucije itd. kako nedovoljno rade za dobrobit mladih i da su oni nemo¢ni a njihov glas se slabo ¢uje. Odgovor onih koji se bave
mladima bi bio upravo neito suprotno tome §to mladi navode. Za njih, mladi su nezainteresovani, pasivni, nemotivirani...'®
Opservativno, ali i kroz komunikaciju s mladima i u naSem drustvu je vrlo sli¢na situacija. Dodatno oteZavajuca okolnost je nepostojanje
NVO niti volonterskih klubova koji se bave mladima i koji bi animirali mlade i ukljucivali u svoje programe. Mozda, pored pasivnosti
mladih, to je joS jedan dodatni razlog neuklju¢enosti mladih u volonterski rad kako se percipira iz komunikacije s njima, za razliku od

odgovora koje smo dobili na lokalnom Upitniku gjde je situacija prikazana skoro pa zadovoljavajuce.

Dijagram 4

31. Bavite li se volonterskim radom?
76 responses

1) Da 15 (19.7%)

2) Ne 34 (44.7%)

3) Nemam vremena, ali

9
pomazem ljudima 28 (36.8%)

0 10 20 30 40

13 Istrazivanje i procjena lokalnih politika koje se odnose na mlade i potrebe mladih u 15 lokalnih samouprava: Analiza kvantitativnog istrazivanja po polu,
Regionalni program lokalne demokratije na Zapadnom Balkanu, UNDP, https://www.undp.ora/sites/g/files/zskgke326/files/2022-10/Analiza%20p0%20polu.pdf
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Dijagram 5

28. Slobodnog vremena u toku dana imate:

79 responses

1) Manje od 2 sata

2) Do 5 sati

3) Do 8 sati

4) Vise od 8 sati

8 (10.1%)

10

19 (24.1%)

14 (17.7%)

20

38 (48.1%)

30 40

Volontiranje poveéava drustvenost, jaca veze izmedu prijatelja, porodice i kolega. Ljudi postaju bliskiji, grade snaznije veze sa drugim

ljudima u svakodnevnim zivotnim situacijama. Stalna druStvena interakcija unaprjeduje mentalno i fizicko zdravlje, kao i imuni sistem,

ja¢a mozdane funkcije, razvija emocionalnu stabilnost i smanjuje rizik od depresije i anksioznosti*, $to svakako predstavlja i vise nego

dovoljno razloga da se bavimo volonterskim radom. Online volontiranje otklanja barijere za aktivizam, te time ohrabruje, podrzava i

inspirise ljude da budu solidarni i svojim specificnim znanjem, iskustvom i vestinama doprinesu razvoju drustva, naroc¢ito u odgovoru

na krizne situacije. Najnovija statistika ukazuje da samo 3.9% mladih trenutno volontira, dok 68% mladih nikad nije volontiralo®. Tako

smo uocili da se pitanjem volonterizma treba $to viSe pozabaviti u ovom LAP-u te smo izdvojili niz aktivnosti.

14 Preuzeto sa: https://www.psychologytoday.com/intl/blog/living-mild-cognitive-impairment/201606/the-health-benefits-socializing
15 DeFacto Consultancy (2023) ,,Analiza potreba mladih - prilog razvoju Strategije za mlade 2023-2027"’, uz podrsku UNICEF-a i Ministarstva sporta i mladih/
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2.1 Problemi s kojima se mladi susreéu Opstina ili grad u kojem glas nemaju mladi, ostaju bez njih!

Mladi u Crnoj Gori su, u danas$njim globalnim EU uslovima, uglavnom nezadovoljni svojim polozajem, nemaju sve potrebne
uslove da razvijaju sopstvene kapacitete, da se osamostaljuju i razvijaju, da doprinose i ucestvuju u razvoju drustva, a njihova prava i
slobode nisu u potpunosti postovani. Nema dovoljno vannastavnih sadrzaja, pa veliki broj djece i mladih ostane uskraéen za dodatne
moguénosti za razvoj. Mladi uglavnom imaju pesimisti¢nu sliku o drustvu u kojem zive, a mlade drustvo opisuju kao nezainteresovane
i nedovoljno motivisane, ali to smatraju ,,greSkom” cijele sredine i posljedicom malog broja prilika koje se otvaraju za mlade. Dodatno,
Skole i nastavni kadar preko kojih se ucenici uglavnom informisu o moguénostima za neformalnim obrazovanjem i aktivnostima koje
nudi nevladin sektor, ¢esto sami biraju mlade ljude koji ¢e ucestvovati u ovim aktivnostima ($to rezultira stalnim ukljucivanjem istih
mladih), a informacije o ovim prilikama se ne dijele svim u¢enicima, ¢ime se onemogucéava da svi imaju pristup prilikama za li¢ni
razvoj.
Kako bi se adresirao ovaj problem, analizom je dalje utvrdeno da je strateski potrebno djelovati u Cetiri pravca:
(1) razvoj usluga za mlade kao podrska tranziciji u odraslo doba;
(2) unaprjedenje aktivizma mladih i u¢es¢a mladih u donosenju odluka;
(3) razvoj efikasnog meduresornog doprinosa poboljSanju polozaja mladih; te
(4) unaprjedenje normativno-institucionalnog okviraZ®.
Istovremeno, rodna ravnopravnost i digitalizacija su postavljene kao horizontalne teme koje se u svim oblastima uzimaju u obzir prilikom
definisanja mjera i aktivnosti.
Detektuje se i slaba raznovrsnost ponude neformalnog obrazovanja, odnosno potreba za vise fokusa na prakti¢nim znanjima i vjeStinama
I na razvoju kompetenecija za samostalan zivot. Komplementarnost formalnog, neformalnog i informalnog obrazovanja predstavlja

najefikasniji nacin da se mladima pruzi kvalitetan obrazovni okvir koji podrazumijeva koncept ,,funkcionalne pismenosti* — Sposobnost

16 Preuzeto sa: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://strategijazamlade.me/2023-2027/download/SZM_2023-2027_CG.pdf
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ucenika da primijene znanje i vjeStine, da efikasno analiziraju, promisljaju i komuniciraju dok rjeSavaju probleme u razli¢itim
situacijama; te, koncept cjelozivotnog ucenja — razvoj motivacije za uéenjem kod ucenika svih generacija a zatim i kroz profesiju tokom
zivota. Uzimajué¢i u obzir da se sektor obrazovanja, a prije svega Ministarstvo prosvjete, Zavod za Skolstvo 1 Centar za struc¢no
obrazovanje ve¢ direktno bave obrazovanjem mladih, Strategija predvida jedan dio konkretnih mjera koje se ti¢u primarno neformalnog
obrazovanja (Podrska razvoju neformalnog ucenja i unapredenje mehanizama verifikovanja neformalno i informalno ste¢enih znanja
itd.)’.

Aktivna demokratizacija crnogorskog drustva, nuzno podrazumijeva postojanje aktivne gradanske participacije. Gradanska participacija
predstavlja uc¢esce gradana u donoSenju odluka. Medutim, participacija predstavlja §iri konstrukt ne samo uc¢es¢a u donosenju odluka,
nego i ucesca u kreiranju rjesSenja, iniciranja rjesenja, u¢esée u svim fazama aktivnog donosenja odluke i na kraju aktivnog odlucivanja.
Upravo je aktivizam mladih nacin sudjelovanja o kojem je ovdje rije¢, gdje aktivizam znaci pozitivnu aktivnost individue ili grupe koja
je usmjerena zajednickom cilju, a uti¢e na Siri proces druStvene promjene, za bolje drustvo, mir, jednakost i pravdu. Uloga civilnog
drustva, ukljuéujudi i inicijative mladih, presudna je za razvoj i razradu alata i mehanizama za konkretne aktivnosti koje vode promjeni,
Sto znaci da mladi ljudi mogu biti osnazeni za pobolj$anje vlastitih Zivotnih uslova, samoedukaciju, edukaciju drugih i kona¢no reformu
1 transformaciju sistema u kojem Zive. Aktivizam mladih u zajednici osnaZzuje mlade ljude da postanu gradani koji su spremni, vjesti 1
svjesni svoje odgovornosti, snage i mo¢i da uticu na drustvo kojeg su dio. Meditim, Zakon o volonterskom radu (,,S1. list CG* br. 26/10,
31/10, 14/12 i 48/15) suprotno svojoj namjeni, umjesto da doprinese razvoju kulture volontiranja u Crnoj Gori, u velikoj mjeri predstavlja
prepreku za njegov dalji razvoj (kao $to je recimo starosno ogranicenje ili potrebno ovlastenje u volontiranju kod maloljetnih lica, slabo
vrednovanje volonterskog rada i nepriznavanje u formalnom smislu i edukaciji)...

U nastavku su navedeni neki od jasno uocenih problema:

e Neprepoznavanje zdravog stila zivota kao drustveno prihvatiljvog ponasanja; rasprostranjenost Stetnih oblika ponasanja po

zdravlje mladih i nedovoljno razvijene zivotne vjestine u svim fazama odrastanja.

17 Preuzeto sa: https://www.gov.me/dokumenta/d3484a04-bbf7-468a-8b41-4b55f86450c7
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e Ne postoje standardi kvaliteta omladinskog rada koji bi se odnosio na sve subjekte koji ga realizuju (omladinske servise,
omladinske klubove, NVO, ostale subjekte).
e Nije prepoznato zanimanje/profesija omladinskih radnika.
e Nedostaju kapaciteti za bavljenje omladinskim radom unutar sistema usluga i servisa za mlade.8
Gradanska participacija predstavlja ucesc¢e gradana u iniciranju i kreiranju rjesenja i donosenju odluka o pitanjima od znacaja. S

druge strane, omladinska participacija predstavljha aktivno uce$¢e mladih u rjeSavanju za njih relevantnih pitanja. Taj angazman
ostvaruje se kroz rad u politickim partijama, organizacijama civilnog drustva, samostalnim omladinskim udruzenjima ili kroz neki drugi
oblik formalnog ili nefomralnog gradanskog udruzenja ili putem volonterskog rada.
Mladi u Crnoj Gori nijesu motivisani da se aktivno ukljuce u Zivot druStva, nijesu organizovani i nemaju dovoljno povjerenja u
drustveno-politicke institucije. S druge strane, drustvo nema dovoljno povjerenja u mlade ljude.
Nemotivisanost mladih narocito dolazi do izrazaja u mjestima u kojima zive, odnosno na lokalnom nivou. Lokalna samouprava obuhvata
pravo gradana sa podru¢ja odredene opstine i organa lokalne samouprave da, u granicama utvrdenim zakonom, ureduju i upravljaju
odredenim javnim 1 drugim poslovima na osnovu sopstvene odgovornosti. Ovo takode daje moguc¢nosti mladima i organizacijama
civilnog sektora da predlazu i kreiraju ukupni razvoj i napredak lokalne zajednice. Opstine su obavezne da stvaraju uslove, podsticu i
pomazu uéesce stanovnistva u ostvarivanju lokalne samouprave, putem razli¢itih oblika u¢es¢a u izjasnjavanju i odlu¢ivanju o poslovima
od zajednickog interesa u cilju zadovoljavanja kulturnih, sportskih, obrazovnih, zdravstvenih, informativnih, potreba iz oblasti rada i
zapoSljavanja i drugih. Na osnovu principa decentralizacije, mladi na lokalnom nivou mogu, posredstvom nevladinih organizacija i
angazmana u njima, da uzmu uceSce u kreiranju i realizaciji inovativnih projekata i aktivnosti, u saradnji sa organima opstina i uz njihovu
finansijsku podrsku. Institucije mlade ljude uglavnom dozivljavaju kao pasivne, nezainteresovane, koji se ne pojavljuju na aktivnostima
organizovanim za njih, nespremne da se ukljuce... S druge strane, mladi kazu da nemaju dovoljno informacija 0 moguénostima da

ucestvuju u aktivnostima i procesima donosenja odluka. Kao 3 najbitnija interesovanja mladih, ve¢ina anketiranih istice: sticanje

18 Strategija za mlade 2023-2027, Preuzeto sa: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://strategijazamlade.me/2023-
2027/download/StrategijazaMladePoglavljel.pdf
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obrazovanja (formalnog i rjede neformalnog), zatim sticanje finansijske sigurnosti i dobre zarade (kroz stalno ili privremeno

zaposljenje), kao i odlazak u inostranstvo.

Novim zakonskim rjeSenjima je neophodno omoguciti prepoznavanje omladinskog rada i obezbjedivanje adekvatne podrske njegovom

ravnomjernom razvoju u Crnoj Gori, kao i omogu¢iti uslove za razvoj kvaliteta omladinskog rada i neformalnog obrazovanja mladih.

Ambicije i ideje postoje za ostvarivanje ciljeva i zadovoljstvo bi bilo ostvariti bar neke od njih:

Razvijati znanje i vjestinje mladih o zdravim stilovima zivota

Edukovati mlade o stetnosti upotrebe psihoaktivnih supstanci

Podsticati programe unapredenja i zastite menmtalnog zdravlja

Podsticati kvalitetno provodenje slobodnog vremena ispunjenog kulturnim sadrzajima

Razvijati programe edukacije mladih za sticanje vjestina i znanja za ucesce u drustvu i volontiranju
Obezbijediti uslove za razvoj kompetencija

Suzbijati vrsnjacko nasilje i unaprijediti bezbjednost

Podsticati ucesce u ocuvanju zivotne sredine

Organizovanje obuka mladih na temu preduzetniStva

Finansijska podrska razvoju preduzetni$tva mladih (konkurs za najuspjesnije i najpotpunije preduzetnicke ideje)
Razyviti internetsku platformu za savjetovanje o karijeri za mlade preko drustvenih mreZa Facebook i Instagram
Sprovodenje programa neformalnog ucenja za mlade (organizovanje seminara, obuka, razmjena mladih i sl.)
Sprovodenje edukativnih radionica za mlade i roditelje na temu vrSnjackog nasilja 1 online nasilja

Psiholosko savjetovaliste za mlade sa ciljem prevencije i o¢uvanja mentalnog zdravlja mladih®®

19 Procjenjuje se da u svijetu viSe od jednog adolescenta od njih sedam, u dobi 10—19 godina, Zivi s dijagnostikovanim mentalnim poremeéajem. Skoro 46.000
adolescenata izvrsi samoubistvo svake godine, $to je medu prvih pet uzroka smrti u ovoj starosnoj grupi. U vecini zemalja, i razvijenih i nerazvijenih, mentalno
zdravlje i psihosocijalna podrska su stigmatizovani i nedovoljno finansirani. Preuzeto sa: https://medicalcg.me/unicef-vise-ulagati-u-mentalno-zdravlje/

Iz tog razloga, treba povecati broj psihologa u crnogorskim Skolama i graditi Skolsko okruzenje koje s lako¢om i u skladu s individualnim potrebama pruza

adekvatnu podrsku svakom uéeniku i nastavniku. Podrska mentalnom zdravlju je i obrazovni program za razvoj socio-emocionalnih vjestina koji je, uz podrsku
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e Osnivanje i podrska radu Lokalnog Savjeta za mlade

e Osnivanje Kancelarija za mlade

e Formiranje baze podataka sa informacijama o organizacijama i institucijama koje sprovode programe za mlade u Opstini Plav

e [strazivanje o potrebama mladih u opSstini Plav i uskladivanje sistema sa razvojnim i globalnim politikama

e Razvoj kulture uc¢esc¢a (participacije) mladih

e Uspostavljanje efikasnih medusektorskih informativno-savjetodavnih tijela za mlade i roditelje

e Podrska mladim kreatorima kulture i medijskih sadrzaja

e Obezbjedivanje odrzivog i kontinuiranog finansiranja lokalne omladinske politike...
Zakonsko rjesenje koje reguliSe rad omladinskih servisa sadrzi manjkavosti koje se odnose na osnivanje i realizaciju programa U
servisima. Zakonodavni okvir, kao i praksa pojedinacnih resora i meduresornog djelovanja unutar Vlade, nijesu sinhronizovani i ne
podsti¢u nesmetanu implementaciju omladinske politike (pocevsi od Cinjenice da su mladi definisani i adresirani kao razli¢ita starosna
kategorija u razli¢itim resorima). Time je oteZano pracenje realizacije strateskih dokumenata iz oblasti mladi, kao i analiza u¢inka i
evaluacija postignuca Strategije, te adekvatna procjena potrebnih ulaganja i finansijskih izdvajanja. Implementaciju omladinske politike
prati nekonzistentnost i svojevrsna nesigurnost usljed promjenjivih i nestabilnih izvora i mehanizama finansiranja omladinskih
inicijativa, kao 1 programa podrske mladima 1 omladinskim organizacijama. Takode, komparativno mali dio budZeta je predviden za
mlade, a i ta opredijeljena sredstva se ne koriste adekvatno, jednim dijelom zbog preklapanja oblasti i nadleznosti razli¢itih resora, a i
zbog oslanjanja na sredstva i podrSku medunarodnih partnera. U nastavku su navedene jo§ neke manjkavosti §to se tie rada i

funkcionisanja omladinskih servisa:

UNICEF-a, uveden u crnogorski obrazovni sistem. Takode, obezbjedivanjem besplatnih sportskih i kulturnih aktivnosti za djecu i mlade u svakoj lokalnoj zajednici
pomazemo im da budu zdravi. Preuzeto sa: https://medicalcg.me/unicef-vise-ulagati-u-mentalno-zdravlje/
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e Rad omladinskih servisa nije standardizovan niti postoji sistem osiguranja kvaliteta njinovog rada?.

e Razliciti servisi za mlade nijesu dovoljno umreZeni (omladinski servisi osnovani od strane MSM, servisi osnovani od strane JLS,
NVO, skola, drugih ministarstava, CIPS, Savjetovalista u domovima zdravlja, Centri za kulturu, centri za socijalni rad, itd.).

e Omladinski servisi nijesu dovoljno promovisani medu mladima niti pristupa¢ni svim mladima, posebno mladima sa
indiviliditetom 1 onim u ruralnim podruc¢jima.

e Omladinski servisi nijesu dostupni mladima u svim opStinama.

e Omladinski servisi najvise ukljucuju adolescente 1 adolescentkinje, dok su ostale uzrasne grupe manje ukljucene.

Kako bi se obezbijedio kvalitetan i kontinuiran rad omladinskih servisa u svim opstinama, njihova saradnja sa drugim uslugama i
servisima za mlade, i na najadekvatniji nac¢in odgovorilo na specifi¢ne potrebe mladih, potrebno je uspostaviti funkcionalni sistem
omladinskih servisa §iroko zasnovan na principima kvaliteta, dostupnosti, saradnje, u¢e$¢a mladih, ravnopravnosti, raznolikosti,
inkluzivnosti uz uvazavanje razli¢itih potreba mladih muskaraca i zena.
Da bi obezbijedili sprovodenje omladinske politike, mogu se ukljuciti razni oblici organizovanja mladih, kao $to su:

e omladinski klub

o omladinski centar

e savjet mladih

e neformalna grupa

e info centar

e info tacka

e ucenicki i studentski parlament i sl.

207 akon o mladima (2019) u ¢lanu 4 defini$e omladinski rad kao “aktivnosti koje se realizuju u saradnji sa mladima i za mlade sa ciljem njihovog osamostaljivanja
i prelaska u odraslo doba, ucenja, linog i druStvenog razvoja, u skladu sa njihovim potrebama i moguénostima, a zasnivaju se na metodama neformalnog
obrazovanja”. Medutim, u Crnoj Gori nije prepoznato zanimanje/profesija omladinski/a radnik/ca, kao stru¢ni kadar koji pruza podrsku razvoju mladih.
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Sve pomenute organizacije mogu se udruzivati u saveze na lokalnom i drzavnom nivou radi ostvarivanja zajednickih ciljeva i interesa.
Medutim, sve gore navedeno i sve ostalo §to bi bilo re¢eno ne bi imalo smisla ukoliko se ne zaustavi trend iseljavanja mladih kako iz
lokalnih zajednica tako i iz zemlje. Prema Izvestaju Laboratorije za mlade Zapadnog Balkana (2019), u Crnoj Gori ima skoro 14 500
mladih manje u odnosu na 2010. godinu, $to predstavlja pad od 10.73% za samo 9 godina, pra¢eno padom od skoro 2.5% udjela mladih
u ukupnoj populaciji u posljednjih 10 godina. Kao klju¢ni problem prepoznaje se visok procenat mladih koji razmislja o zivotu van Crne
Gore. Naime, 50% mladih Zeli da napusti Crnu Goru u potrazi za boljom budué¢noséu?!, dok 70% mladih razmislja o odlasku iz Crne
Gore?2. To je vjerovatno jedan od nadina i moguénosti osamotaljivanja ako se zna da mladi u Crnoj Gori nemaju mnogo moguénosti za
osamostaljivanje. Prema podacima Eurostata, mladi iz Crne Gore se u prosjeku osamostaljuju tek sa 33.1 godina, odnosno, 71.8% mladih
ljudi Zivi s roditeljima. Cak i u grupi mladih uzrasta od 25 do 29 godina, procenat je izuzetno visok — 62.19%72. Osnovni preduslov za
osamostaljivanje je finansijska nezavisnost do koje mladi tesko dolaze. Nezaposlenost mladih je visoka: prema podacima Uprave za
statistiku, stopa nezaposlenosti za kategoriju 15-24 u prvom kvartalu 2022. godine iznosila je 40.5%, muskarci 40.4% i Zene 40.6%, dok

je u I kvartalu 2021 — stopa nezaposlenosti iznosila 47.1%, muskarci 46.4% i Zene 48.2%2.

21 Studija o mladima u Crnoj Gori, FES, 2018/19. Prfeuzeto sa: https:/bit.ly/3ynt230

22 Istrazivanje o stavovima i percpecijama mladih ka politici u Crnoj Gori, Vestminsterska fondacija za demokratiju, 2019. Preuzeto sa: https:/bit.ly/3CCOC5J
23 Studija 0 mladima u Crnoj Gori, FES, 2018/19. Preuzeto sa: linku https:/bit.ly/3ynt230

24 Uprava za statistiku, ARS 2022. Preuzeto sa: linku https://www.monstat.org/cg/page.php?id=1989&pageid=22
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Dijagram 6

56. Da imate mogucnost gdje bi se preselili?
76 responses

1) Evropa

2) Amerika

3) Region

4) Kina

5) Rusija

6) Arapske zemlje
7) Ne razmisljam

1) Evroipa
40

Dijagram 7

57. Sta od navedenog najbolje opisuje razloge zbog kojih razmatrate napustanje zemlje?
74 responses

1) Zelim da Zivim u sigurnoj ok... 16 (21.6%)

2) Zelim da Zivim blize svojoj p...
3) Zelim da Zivim u manje koru...
4) Zelim da Zivim u politicki sta...
5) Zelim da imam osje¢aj stabil...
6) To je jedini nacin za mene ili...

7) Drugo

21



Puna implementacija omladinske politike je nemoguca bez funkcionalne meduresorne saradnje. Omladinska politika je meduresorna i
multidisciplinarna javna politika, ¢ija uspjesnost zavisi od, kako horizontalne, tako i vertikalne sinhronizacije razlicitih subjekata.
Upravo je koordinacija jedan od glavnih principa i izazova za uspjeS$no sprovodenje omladinske politike. Meduresorna saradnja i
koordinacija, zasnovane na principu dobrog upravljanja, podizu efikasnost, demokrati¢nost, otvorenost, a doprinose i uspostavljanju

mehanizama unutragnje kontrole i osiguravanja visokog nivoa drustvene odgovornosti®>.

3. METODOLOGIJA I CILJ ISTRAZIVANJA Lokalni akcioni plan za mlade 2025

Radna grupa za izradu LAPM-a i Sekretarijat za lokalnu samoupravu definisali su oblasti koje ¢e biti tretirane planom.
Koordinirali su istrazivanjem medu mladima i institucijama koje rade sa mladima i za mlade. Prilikom pripreme Lokalnog akcionog
plana, odradeno je takozvano desk istrazivanje i konsultovani su pored ostalih i sljede¢i dokumenti i institucije:

» Strategija za mlade 2017-2021 i 2023-2027.

 Zakon o mladima
« MONSTAT?

« UNDP

» Upitnik za mlade

%5 Strategija za mlade 2023-2027, Preuzeto sa: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://strategijazamlade.me/2023-
2027/download/StrategijazaMladePoglavljel.pdf
26 Uklju€ene sui lokalne institucije u sklopu aktivnosti “Pitaj institucije” sa pro$log LAP-a
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Da bi se strateski pristupilo nekom problemu ili analizi stanja potrebno je imati uvid iz §to vise izvora informacija. Kada je rije¢ o
razudenosti ispitanika, velikoj masi i nemogucnosti organizovanja ispitivanja in vivo jedno od boljih i jeftinijih rjeSenja su online uptinici
koji su dostupni uglavnom svima u svakom vremenu, samo ispitanici trebaju biti motivirani odgovoriti. Ukoliko se radi o posebnom
polju ispitivanja, kao $to je u ovom slucaju ispitivanje opsteg stanja u kojem se nalaze mladi u Plavu onda je za ocekivati da ¢e birana
populacija biti zainteresovana jer radi na svoju dobrobit. Medutim, ¢ini se da to i nije bas dovoljna motivacija s tim da je na na$ Upitnik
0 mladima odgovorilo tek 16% ispitanika od prilozenog materijala (¢ak i manje, jer su neke osobe popunjavale upitnik tako $to im je
QR kod s upitnikom poslat putem mail-a, vibera i sl., pored podijeljenih 500 broSura). Ako uzmemo u obzir razna ispitivanja na
populaciji mladih uo¢i¢emo da je u cijelom drustvu tako, te da se mladi karakteriSu kao nezainteresovani, neinformisani, s ograni¢enim
fokusom paznje. Tako se i u ofima ispitivaca mladi ponasaju. Ako psomatramo neke, nesto ranije, generacije reko bi se da je postojala
motiviranost ili je bila ‘prinudena’ zbog ograni¢enih sadrzaja u prostoru slobodnog vremena, za razliku od danasnjice kada se svaki
moment moze ispuniti makar onim §to je mladima danas najzanimljivije a to su sadrzaji i mogucnosti odnosno moc¢i Inteneta. Da li je
to tako uistinu ili imamo pogresne pristupe mladima bi¢e nam izazov za buduca ispitivanja i rad sa mladima. Za potrebe prethodnog
LAP-a ali i za dobijanje informacija od mladih koje ¢e se upotrijebiti za stvaranje bolje slike o stanju u kojem mladi bitisu, kao i kreiranju
aktivnosti u ovom LAP-u, sprovedeno je istrazivanje u vidu nestandardiziranog upitnika za mlade u opStini Plav. Upitnik je
sveobuhvatan, s jednostavnim pitanjima najce$éeg tipa odgovora zaokruzivanjem (markiranjem) i popunjava se za otprilike 5 minuta
iako ima 60 pitanja. Pitanja su demografske, socio-ekonomske, li¢ne, vrijednosne i druge sadrzine a ispitanik daje odgovore anonimno,
uz mogucnost prekida odgovaranja po Zelji ili mogucnosti neodgovaranja na pitanje.

Takode, prikupljeni su statisticki podaci u posjedu MONSTAT-a, relevantnih subjekata u lokalnoj upravi, drzavnim organima,
javnim preduze¢ima i ustanovama. konsultovani su mladi u cilju mapiranja njihovih potreba i problama sa kojima se suo€avaju u
zajednici. Istrazivanje je bazirano na procjeni razumijevanja omladinske politike, znanju o nadleznim institucijama na nacionalnom i
lokalnom nivou koje se bave mladima, ali i utvrdivanju stepena povjerenja mladih u institucije i organizacije koje se bave mladima, kao
i procjenu stavova o tome da li misle da kao indvidiualci mogu da uti¢u na procese donosenja odluka na lokalnom nivou. U fazi kada je

otpocela izrada ovog plana uzeto je u obzir sve ono $to su mladi naveli kao svoje priorite U svakodnevnoj komunikaciji sa predstavnicima
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lokalne samouprave, sa profesorima/nastavnicima/sportskim i kulturnim uposlenicima, od iskustava drugih Lokalnih samouprava,
istrazivanja, te lokalnog istrazivanja za potrebe prethodnog LAP-a i drugo. Rezultati evaluacionog istrazivanja o sprovodenju
prethodnog akcionog plana za mlade, kao strateSkog odgovora na potrebe mladih u opstini Plav, ukazali su na osnovne probleme i
izazove u procesu implementacije, kao i na moguce pravce prevazilazenja pomenutih izazova. Evaluacioni izvjestaj ukazuje i na
nedovoljan angazman u sprovodenju LPAM 2021-2023 u vecini oblasti javne politike, a koji su predstavljali strateske prioritete
omladinske politike u ovom periodu. Svakako da je to period pandemije Corona virusa $to je glavni onemoguéavajuci faktor. Stepen
implementacije se znacajno poboljSao aktivnostima prethodnog LAP-a a ambicije su da se u buduce postize maksimum u realizaciji

aktivnosti i inkorporiranjem novih ideja.

3.1 SWOT analiza

SWOT analizom stanja u Opstini Plav, uvrdeno je da snaga OpStine Plav u najvecoj mjeri predstavlja ¢injenica pozitivnog
prirodnog prirastaja®’, za razliku da prvi put na nacionalnom nivou je zabiljeZen negativni prirodni prirastaj uz &injenicu starenja
populacije.

Naravno, preciznije podatke ocekujemo nakon zvani¢nog popisa stanovnistva, objavljivanjem relevantnih podataka te se u toku

2024. godine moze ocekivati da raspolazemo sa preciznim rezultatima. Podaci koji su kori§¢eni u ovoj analizi su izvjestaji obrazovnih

2"Javna predskolska ustanova ,,Dje¢iji vrti¢* Plav — broj djece u ustanovi u poslednjih 5 godina ( podaci sa podru¢nom jedinicom Gusinje):
- Skolska 2019/2020 upisano 334 djece
- Skolska 2020/2021 upisano 299 djece
- Skolska 2021/2022 upisano 390 djece
- Skolska 2022/2023 upisano 420 djece
- Skolska 2023/2024 upisano 400 djece
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i vaspitnih institucija sa teritorije Opstine Plav, prikupljeni u oktobru i novembru 2023. godine te konsultacije sa mladima, NVO,
MONSTAT, UNDP i Upitnik za mlade za opstinu Plav.

Slabosti Opstine se ogledaju u najve¢oj mjeri u ¢injenici da je infrastruktura u nezavidnom polozaju. Naime, sve ustanove koje

su dostavile izvjeStaje u ovom periodu navode kao klju¢ni problem nedostatak adekvatnih prostorija u svojim ustanovama za pruzanje
adekvatnih usluga. Takode, sportska udruzenja i organizacije sa teritorije Opstine Plav nisu u mogucnosti da obavljaju aktivnosti zbog
problema sa sportskim salama, nepristupa¢nim i neadekvatnim vanjskim terenima , itd.
Takode, velika slabost je nedovoljna uklju¢enost mladih u proces dono$enja odluka. Cinjenica je da je velika nezainteresovanost mladih
koji treba da budu ukljuéeni u ovakve procese, s jedne strane zbog neinformisanosti, a sa druge strane zbog nepovjerenja u institucije.
Lokalna samouprava posvec¢eno radi na unapredenju stanja u ovoj oblasti, kroz na¢ina unapredenja komunikacije odnosno dijeljenja
informacija putem drustvenih mreza, organizacijom i suorganizacijom sportskih, kulturnih i drugih manifestacija.

Sanse Opstine Plav vidimo upravo u unapredenju saradnje sa mladima kroz veé navedene aktivnosti. Smatramo da se
konstantnim unapredenjem saradnje sa mladima, kao i uklju¢ivanjem mladih u procese kreiranja javnih politika, stvara realan preduslov
za vecu ukljucenost mladih u donosSenju odluka, ali i vra¢anje povjerenja u institucije.

Konstantan rast privatnih investicija vidimo kao realnu Sansu zapoSljavanja mladih u privatnom sektoru, mogucnosti koje su na
raspolaganju za stru¢no usavrSavanje, vidimo kao veliku Sansu za minimiziranje odliva mladih iz naSe OpStine.

Na samom Kraju, ali nista manje bitne su prijetnje sa kojima se suo¢avamo. Jedna od najvecih prijetnji je finansijsko stanje
Opstine. Sa skromnim budzetskim sredstvima lokalna uprava se veoma tesko bori sa konstantnim povecanjem zahtjeva za finansiranjem
aktivnosti koje se odnose na mlade. Raduje nas Cinjenica da se saradnja sa nadleznim Ministarstvom unapreduje, te da se posveceno

radi na inovacijama u izradi strateskih dokumenata kao §to je ovaj, vodec¢i rauna o kvalitetu i realnim ciljevima.
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Tabela koja se nalazi u nastavku ukratko identifikuje snage, slabosti, $anse i prijetnje u domenu podrske razvoju mladih, omladinske politike i omladinskog

sektora u Crnoj Gori.?®

Snage (S)

Slabosti (W)

e Aktivni mladi ljudi

e Postojanje prethodnog strateskog okvira za mlade

e Postojanje omladinskog servisa i kancelarije za mlade Zakonski
okvir koji prepoznaje mlade

e Drugi resori koji imaju stalne servise za mlade, poput razlicitih
konkursa (npr. sufinansiranje Skolarina, istrazivanja, itd.)

e Druge sektorske politike, koje uklju¢uju mjere za mlade (npr.
Program zaposljavanja mladih)

e Postojanje centara/tacaka za mlade u specifi¢nim institucijama
(npr. SavjetovaliSta za mlade u domovima zdravlja)

e Postojanje lokalnih institucija koje ukljucuju programe za mlade
(npr. Lokalni biznis centri)

e Posebni programi za mlade, poput Evropske omladinska kartice

e  Medunarodne i regionalne organizacije u kojima Crna Gora
ucestvuje, i mladi dobijaju prilike kroz njihove programe (npr.
Savjet Evrope, RYCO, RCC, OSCE, EU delegacija)

e  Proces digitalizacije

Neadekvatna i nedovoljna iskori§¢enost postoje¢ih mehanizama finansiranja
i implementacije omladinskih politika i aktivnosti za mlade

Nedostatak finansijskih sredstava i neodrzivo finansiranje omladinske
politike

Nedovoljno poznavanje omladinske politike od strane sluzbenika/ca za
pitanja mladih na lokalnom nivou

Nedovoljna komunikacija izmedu ministarstava i civilnog sektora
Nepostojanje mehanizama za monitoring i evaluaciju omladinske politike, te
za pracenje podataka o polozaju mladih i identifikovanje trendova
Nepostojanje podataka/procjena o benefitima preventivnih i razvojnih
programa za mlade (koliko se $tedi ulaganjem u prevenciju)

Nespremnost sistema da odgovori na izazove i krize koje nije predvidio
(npr. COVID-19 pandemija, politicke promjene, sajber napadi, itd.)
Mehanizmi za uklju¢ivanje mladih su nedovoljno razvijeni, §to razvija
nepovjerenje i nedostatak motivacije kod mladih da se ukljuce u procese
donosenja odluka/javne politike

Slabi kapaciteti (trenutnih) administratora/ki omladinskih servisa
(imenovanje bez konsultacija sa lokalnom samoupravom /ljudi bez iskustva)

Sanse (O)

Prijetnje (T)

e  Mladi kao resurs (kreativni, inovativni, preduzimljivi...)

e Postojeci resursi i znanje civilnog sektora
Ko-finansiranje nevladinih organizacija na oshovu javnih konkursa
za sprovodenje programa za mlade

e Razliciti fondovi i biznis centri za mlade u oblastima od javnog
interesa za mlade (npr. zensko preduzetnis$tvo)

o  Sertifikovani program za omladinske aktiviste/kinje

e  Drugi programi/politike za mlade (npr. Program stru¢nog
osposobljavanja kao Sansa u procesu osamostaljivanja mladih;
Program: Garancije za mlade...)

e Razlicite subvencije (npr. za zaposljavanje mladih sa invaliditetom;

Stalne politicke promjene — nestabilnost sistema i ucestale reorganizacije
drzavnog aparata

UgroZenost kvalitetnog sprovodenja omladinske politike usljed Cestih
promjena rukovodecih struktura i organizacionih promjena
Nefleksibilnost sistema

Nedovoljne kaznene odredbe i neadekvatno sprovodenje postojecih
zakonskih rjesenja

Globalni izazovi koji se brzo reflektuju na Crnu Goru (poput pandemije
COVID-19, ekonomskih kriza, posljedica ratova) i uzro¢nik su loSeg
materijalnog stanja, mentalnog zdravlja, ograni¢enih mogucnosti i
motivacije medu mladima

ZStrategija za mlade 2023-2027
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zaposljavanje mladih poljoprivrednika/ca i uklju¢ivanje u lokalne e Odliv mozgova, odliv kadrova i eksterne migracije

akcione grupe) e Nedovoljna otvorenost drutva za promjene i prihvatanje ideja od strane
e Klasifikovanje statistickih podataka o mladima koje MONSTAT mladih

ve¢ prikuplja (po starosti, polu, obrazovanju itd.) e Mladi kao ciljna grupa nijesu dovoljno zastupljeni u izradi i sprovodenju
e  Znanje i iskustvo mladih nakon $to zavrSe pohadanje programa razli¢itih javnih politika

obrazovanja u inostranstvu i mobilnosti (Erasmus +, ESC, RYCO, e Nedovoljno zastupljeni mladi u politikama zaposljavanja, te slab strateski

EYCA..) odgovor i okvir na rast nezaposlenosti medu mladima - nemoguc¢nost

ostvarivanja autonomije

4. FINANSIJSKI IZVJESTAJ Lokalni akcioni plan za mlade 2025

Opstina Plav u svom budZetu na godi$njem nivou izdvaja skromna sredstva, shodno svojim moguénostima, za implementaciju
omladinske politike u cilju poboljSanja polozaja mladih i ispunjenja njihovih potreba. Odredena sredstva su U tom pogledu predvidena
u okviru redovnih aktivnosti, dok za ostvarenje ovog Lokalnog akcionog plana za mlade 2025-2026 ocekuje se da ¢e usvajanjem budzeta
biti opredijeljen znacajniji iznos sredstava u skladu sa aktivnostima i akterima uklju¢enim u njihovo izvrSenje. Sekretarijat za lokalnu
samoupravu bi¢e nadlezan za pracenje ostvarivanja aktivnosti po kvartalnom periodu i voditi ra¢una da iste budu pokrenute i realizovane.
Ukoliko svi uslovi budu povoljni, odnosno ukoliko ne bude problema pri realizaciji odredenih aktivnosti, o¢ekuje se maksimalna
iskori$¢enost sredstava a o¢ekuje se takodje odredeni iznos od donacija, medunarodnih i lokalnih partnera ali i nadleznih Ministarstava.
Jedan od uspjesnijih ovogodi$njih primjera je realizacija projekta Opstine Plav, Turisti¢ke organizacije Plav i Eko fonda Crne Gore, koji
je u finalnoj fazi, a ti¢e se izgradnje sportsko-rekreativnog centra na otvorenom za mlade i gradane, ¢iji je budzet 62.400,00€, od kojih
je Eko fond odobrio 49.500, 00€ a ostalih 12.900,00€ iz opstinskih sredstava. U ovom LAP-u su predvidene aktivnosti za koje se
izdvajaju znacajnija sredstva, kao npr. za stipendije?® (gdje je izdvojeno gotovo tri puta vise sredstava nego prethodnim LAP-om, sa 13

000,00€ na 40 800,00€), zatim, sezonsko klizaliSte, te razne manifestacije i aktivnosti potpomognute od resornih ministarstava i

donatora.

29 Kao dio posebnih opstinskih propisa i na osnovu Odluke o stipendiranju studenata, studentskoj i uéenickoj nagradi 2024/25
Vidjeti: https://www.plav.me/obavjestenja/javni-konkurs-za-dodjelu-stupendije-za-studijsku-2024-25-godinu/
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5. AKCIONI PLAN

Lokalni akcioni plan za mlade 2025

Aktivnost Nosioci aktivnosti Pocetak Indikatori Finansijska lzvor finansiranja
realizacije/Za procjena
vrietak
realizacije

1. Promocija pozitivnih | Lokalna samouprava - Prezentacija i urucenje Lokalna samouprava
primjera mladih koji | Info Plav [l kvartal priznanja min. 2 primjera 200,00 Donatori
doprinose  promje- | NVO 2025. - 10 objava na portalima,

C e drudtvenim mrezama i you
zz::ia ;Juks:;:: Z:::zj Il kvartal tube kanalima lokalnih 200,00
. . 2026. medija
mladih preduzetnika)

2. | Mladi  preduzetnici | Loklana samouprava Il Kvartal - 20 mladih koji su Lokalna samouprava
odrzavaju Centar za kulturu 2025. zainteresovani za polja 150,00 Donatori
prezentacije Il kvartal prezentiranja mladih

2026. preduzetniika 150,00
- Odrzane dvije prezentacije

3. | Napraviti godi3niji Lokalna samouprava I kvartal - Napravljen godisnji plan Nijesu Lokalna samouprava,
plan rada Administrator OS 2025.i2026. | rada predvidena
Omladinskog servisa | Skole
u konsultaciji i sa NVO
mladima

4, Organizovati Lokalna samouprava, Il kvartal - Po 1. radionica, minium 15 100,00 Lokalna samouprava
radionice na temu NVO sektor, Centar za 2025. mladih ukljuenih po
planiranja porodice socijalni rad, Dom Il kvarta radionici 100,00

zdravlja 2026.
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5. Kreiranje portala za Lokalna samouprava l'i Il kvartal - Mladi Plava bolje upoznati 200,00 Lokalna samouprava
mlade i ostalih alata | Lokalni mediji 2025. i informisani preko Donatori
informisanja platforme namijenjene

njima

6. Oformiti Kancelariju | Lokalna samouprva I kvartal - Radi uspostavljanja bolje Nijesu Lokalna samouprava
za mlade na 2025. veze sa mladima i prisnije predvidena
loklanom nivou komunikacije

7. Stop vrinjackom Lokalna samouprava I kvartal - Odrzati predavanja o Lokalna smaouprava
nasilju Skola 2025. vrinjatkom nasilju 100,00 Donatori

NVO Il Kvartal - 25 mladih uklju¢eno
2026. 100,00

8. Bezbjednost u Lokalna samouprava Il kvartal - Odrzati predavanja o 100,00 Lokalna samouprava

saobracaju Skola 2025. saobracajnoj (ne)kulturi Donatori
NVO Il kvartal | -25 mladih ukljuceno 100,00
MUP 2026.

9. Medugeneracijska Lokalna samouprava I kvartal - Akcija uredivanja krajolika Lokalna samouprava

akcija TO Plav 2025. po izboru i prioritetu za taj 150,00 Donatori
Il kavrtal period
2026. - Min. 20 mladih uklju¢eno 150,00

10. | Savjetovanje za Lokalana samouprava Kontinuirano | - Zainteresovani mladi se Nijesu Lokalna samouprava

mlade pri Lokalnoj Opstina Plav 2025. mogu konsultovati kod predvidena | Opstina Plav

samoupravi

277CG
Centar za socijalno
Dom zdravlja

Kontinuirano
2026.

sluzbenika OpStine Plav po
osnovu raznih pitanja
(biznis, poljoprivreda,
zaposljavanje-profesionalna
orijentacija, mentalno
zdravlje)

2025: 1 000, 00€

2026:

800, 00€

Ukupno: 1 800,00€

Operativni cilj 2: Stvaranje uslova da mladi budu aktivni gradani i gradanke, ukljuceni u kreiranje i sprovodenje javnih politika

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Mladi su aktivni, motivisani i proaktivno ucestvuju u procesima donosenja odluka, razvoju
zajednice i u kreiranju i sprovodenju javnih politika
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Aktivnost Nosioci aktivnosti Pocetak Indikatori Finansijska lzvor finansiranja
realizacije/Za procjena
vrSetak
realizacije
Promocija Lokalnog | Lokalna samouprava Kontinuirano | - Prilikom realizacija 200,00 Lokalna samouprava
akcionog plana za 2025i2026 | aktivnostiiz LAP-a dijeliti Donatori
mlade 2025-2026 promotivni materijal za LAP 200,00
Informisanje mladih i | Lokalna smaouprava Il kvartal - Napraviti putokaz do Lokalna samouprava,
javnosti o postojanju | Omladinski servis 2025 Omladinskog servisa i 150,00 Donatori,
Omladinskog servisa obiljeZiti mjesto ulaza sa oS
Il kvartal informativnom tablom, - 150,00
2026 - organizovati info dan u OS
Hemijske, bedzevi i Lokalna smaouprava Kontinuirano | - 200 hemijskih olovki 350,00 Lokalna smaouprava
rokovnici s logoom | OS 2025.12026. | - 50 rokovnika 0s
Omladisnkog servisa - 300 bedzeva 350,00 Donatori
Plav
Organizovanje Lokalna samouprava, ['ill kvartal | - najmanje 10 mladih koji se Lokalna samouprava
radionica o zna&aju 777CG 2025. uklju€uju u proces 300,00 Donatori
ukljucivanja mladih u | NVO I'i Il kvartal planiranja i sprovodenja
procese planiranjai | Omladinski servis 2026. lokalnih politika 300,00
sprovodenja lokalnih - Mlnlmum 2 ra'filonlce na
.. temu participacije
politika
Organizovati Lokalna samouprava [illl kvartal | - Organizovane dvije Lokalna samouprava
predavanje NVO 2025. radionice na temu aktivacije 300 eura Donatori

(radionicu) o
osnivanju NVO radi

podsticanja aktivizma

mladih ali i

animiranja NVO da se

bave mladima

Medunarodne
institucije

NVO
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6. U Omladinskom Lokalna samouprava [l kvartal - rijeC uvodnicara 50,00 Lokalna samouprava
servisu organizovanje | Omladinski servis 2025. - prisutno najmanje 10 Donatori
gledanja naucnih mladih
dokumentaraca o - Dokumentarac ,,Prije
vaznosti ouvanja pOt_Op?”

Zivotne sredine ::rt;imclltno stanje
- §ta mozemo uciniti

7. Podrska radu Lokalna samouprava u - PodrZan rad minimum Lokalna samouprava,
volonterskih klubova | saradnji sa Il kvartal jednog volonterskog kluba 300,00 Donatori
u okviru organizacija | organizacijama 2025. ili omladinskog servisa
civilnog drustva, civilnog drustva Il kvartal godisnje 300,00
Skola i sli¢no Skola, NVO 2026.

8. Storetalling Lokalna samouprava IIi lll kvartal | - Prikazano 8 Zivotnih prica Lokalna samouprava

Omladinski servis 2025. iz oblasti biznisa, zdravlja, 100,00 Donatori
Ekola 171V kvartal socijalnih razlika i sli¢no
NVO 2026. - Najmaje 8 mladih po 100,00

prezenraciji

- Utisci, elaboracija...

9. ,Dan otvorenih Lokalna samouprava Kontinuirano | - Upoznavanje mladih sa Nijesu Lokalna samouprava

vrata“ Predsjednik Opstine 2025.i2026. | funkcionisanjem lokalne predvidena
PIav samouprave, razgovor sa
predsjednikom opstine i
sluzbenicima, iznosenje
svojih problem ail i ideja...

10. | Kreirati platformu Lokalna samouprava Kontinuirano | - Radi lakSe koordinacije i Nijesu Lokalna samouprava
,volonteriplav” u Kancelarija za mlade 2025.12026. | obavjeStavanja inadasve predvidena | Kancelarija za mlade
sklopu web-sajta brze reakcije oformiti Donatori
Opétine Plav platformu koja okuplja

zainteresovane i filantrope.
Moguénost brzog odgovora
u hitnim slucajevima itd.

11. | Podsticati Lokalna samouprava Kontinuirano | - Uz pomoce aplikacije Nijesu Lokalna samouprava

volonterizam — Kancelarija za mlade 2025.12026. | (viber, whats app...) predvidena | Kancelarija za mlade

,mobilni volonteri“

oformiti zajednicu volontera
i dobrovoljaca za pomo¢
onima kojima je potrebna
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12. | Distribucija Lokalna samouprava 11 - U cilju podsticanja 300, 00 Lokalna samouprava
priruénika za Centar za kluturu Kvartal volonterizma, mladima Donatori
volontiranje Skola 2025. podijeliti 50 primjeraka

priru¢nika za volontiranje

13. | Volonterska knjiZica Lokalna samouprava Kontinuirano | - U cilju podsticanja 100, 00 Lokalna samouprava
oslobodena 2025. volonterizma donijeti
administrativne takse Kontinuirano | Odluku o nenaplacivanju

2026 administrativne takse za sve
novoevidentirane
volonterske knjizice

14. | U holu Centra za Lokalna samouprava I kvartal - UmreZeni relevantni akteri 200,00 Lokalna samouprava
kulturu druZenje Centar za kulturu 2025. (predstavnici lokalne Donatori
relevantnih aktera u Mladi preduzetnici samouprave,preduzetnici,
cilju promocije Lokalni preduzetnici mediji, dacki parlament i
aktivizma mladih i organizacije civilnog
medusobne drustva) u lokalnim
saradnje. zajednicama radi promocije

aktivizma mladih

15. | “Grad za mlade, Lokalna samouprava I kvartal - Dvije aktivnosti Lokalna samouprava

mladi za grad” TO Plav 2025. (poSumljavanje i akcija 150,00 Donatori
uklanjanja otpada oko TO Plav
Il kvartal lokalnih javnih ¢esama, uz 150,00
2026. simboli¢an poklon od
»grada“)
2025: 2500, 00€
2026: 1550, 00€
Ukupno: 4 050,00€

Operativni cilj 3: Ostvarivanje meduresornog doprinosa poboljsanju sveukupnog polozaja mladih

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Mladi su ekonomski i socijalno ostvareni kroz olakSan pristup trZistu rada, kvalitethom

obrazovanju kao i kulturnim sadrzajima kao konzumentima i kreatorima istih

Aktivnost

Nosioci aktivnosti

Pocetak

realizacije/Zavr

Setak
realizacije

Indikatori

Finansijska lzvor finansiranja

procjena
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Organizovati sajam | Lokalna samouprava u | kvartal - Najmanje jedna posjeta Lokalna samouprava
sezonskog saradnji sa 2025 Salg‘f"’_'ma koji je na 500, 00 (troskovi prevoza do
zaposljavanja u orgamzzatonrpa | kvartal i?g;?iirya:wou mjesta odrZavanja
saradnji sa lokalnim ggf:iadsiﬁajmova)' 2026. - Minimum 30 mladih 500,00 | sajmova)
privrednicima i godinje prisustvovalo ovim Donatori
ustanovama i o
) o sajmovima
privrednicima
Podrska sekcijama | Lokalna samouprava | kvartal - Skola koja ima aktivne Lokalana samouprava
o preduzetnistvu u | u saradnji sa 2025. sekcije , 300,00 | Donatori
¢kolama ¢kolama - Minimum 30 mladih
godisnje obuhvaceno ovim
sekcijama
Organizovanje Lokalna samouprava Il kvartal - Sprovedeno minimum Lokalna samouprava
takmicenja za 2025. jedno takmicenje za mlade 500,00 | Donatori
mlade u izradi sa temom izrade biznis
o ) planova.
biznis plana i - Najmanje 20
najboljeg proizvoda zainteresovanih i
primjenjivog u prijavljenih mladih
Plavu - 1 razvijen plan i najmanje
3 nagradena biznis plana
Medijska kampanja | Lokalna samouprava, IV kvartal - Emisije, intervjui, Nijesu Lokalna samouprava
o zdravim stilovima | Centar za Socijalni rad, 2025. :Zﬁfl(\/:r:fti;;;?talnom predvidena
Jivota NVO Il kvartal jskomp
Skola, Dom zdravlja 2026
Lokalni emiteri
Organizovati mali Lokalna samouprava Il kvartal - 1 uspjesno realizovan Lokalna samouprava
sportski turnir 2025. projekat 700, 00 FK ,Jezero”
izmedu institucija i
mladih
Povodom dana Lokalna samouprava Il kvartal - Proporcionalno veliki broj 500, 00 Lokalna samouprava
mladih (12 avg.) TO Plav 2025. miadih prisutan na TO Plav
.. dogadajima u toku
predstaviti razne Centar za kulturu Il kvartal Nedjelje mladih” 500,00 Centar za Kulturu
umijetnicke, 2026. ” Ministarstvo sporta i

sportske i zabavne
sadrzaje za mlade

mladih
Donatori
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7. Posjete Lokalna samouprava Il kvartal - UCenici u opustenoj Nijesu Lokalna samouparva
Predeednika §k0|e 2025 atmosferi Imaju mO%UCI’]OSt predvidena
var s . da podijele svoje miseljenje,
Opstinje Plavii Il kvartal .
. stavove i probleme s
predstavnika 2026. predstavnicima Opstine
Lokalne
samouprave
Skolama
8. | Mladi kao Lokalna samouprava | Kontinuirano | - Po troje mladih u okviru 4 Nijesu Lokalna samouprava
sluzbenici 2025. nedjelje tokom godine da predvidena
volontira u opstinskim
organima
9. | Akcija kontrole Lokalna samouprava [l kvartal - U cilju smanjenja fizicke Nijesu Lokalna samouprava
(prodaje) alkohola | MUP 2025. dostupnosti alkohola u predvidena | Uprava za inspekcije
. . .. . .. lokalima za maloljetna lica,
maloljetnim licima | Uprava za inspekcije [l kvartal s
i izvrsiti kontrolu
u lokalima 2026. ugostiteljskih objekata
tokom ljeta
2025: 2 500,00
2026: 1 000,00
Ukupno: 3 500,00

Operativni cilj 4: Unapredenje mehanizama za efikasno kreiranje, sprovodenje, monitoring i evaluaciju omladinske politike

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Uspostavljen je efikasan normativni i institucionalni okvir za sprovodenje omladinske

politike
Aktivnost Nosioci aktivnosti Pocetak Indikatori Finansijska lzvor finansiranja
realizacije/Za procjena
vrSetak
realizacije

Analiza i priprema Lokalna samouprava | kvartal Dostavljen izvjestaj
1. | izvjestaja realizacije 2026. Ministarstvu sporta i mladih Nijesu Lokalna samouprava

Lokalnog akcionog (dan.m stav 4 Zakona o predvidena

mladima CG)

plana za mlade

2025/26

Osnivanje i podrska | Lokalna samouprava | kvartal - Akt 0 obrazovanju Nijesu
2. | radu Lokalnog NVO, Skole 2025. Lokalnog savjetazamlade | ,redyidena | Lokalna samouprava

Savjeta za mlade

Omladinski servisi

- Osnivanje Savjeta za
mlade
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1T Formiranje baze Lokalna Il kvartal - Objaviti listu aktivnih Nijesu Lokalna samouprava
podataka sa samouprava: Radni 2025. organizacija civilnog drustva | nradyidena
informacijarna o tim za pracenje koje se ba\I/(e mladlma (IjVI’StI
S : programa koje sprovode na
organizactjama 1 H
insgtituci'ar]na koic sprovodenja teritoriji opstine Plav
dJ J lokalnog akcionog - Prikupiti i objaviti podatke
sprovode programe plana za mlade o svim drugim institucijama
za mlade u Plavu koje se bave mladima, i vrsti
programa koje sprovode.
,Pitaj institucije” Lokalna IV kvartal - Upit lokalnim institucijama Nijesu Lokalna samouprava
samouprava: Radni 2026. ko{e su navele da >€na neki | predvidena
. , . nacin bave mladim, sta su
tim za pracenje . v
) tim povodom ucinile za
sprovodenja mlade u 2025. i 2026.
lokalnog akcionog godini, te buduéim
plana za mlade planovima
Istrazivanje o Lokalna samouprava | I-IV kvartal | - Sprovedeno minimum Lokalna samouprava
potrebama mladih | u saradnji sa 2025. jedno istrazivanje o 300 eura | (troskovi sprovodenja
. poloZaju mladih (putem . v .
u Plavu ll organizacijama . S istrazivanja)
. ° . . ankete, intervjuaisl.)
civilnog drustva i - Obuhvaéeno minimum 80
Skolama mladih. Donatorska sredstva
Izrada Lokalnog Lokalna samouprava IV kvartal - Formirati radnu grupu
akcionog plana za Radna grupa 2026. - Formirati fokus grupe Lokalna samouprava
- PriloZiti nacrt 500,00

mlade 2027.

- Organizovati javnu
raspravu

2025: 300, 00
2026: 500,00
Ukupno: 800, 00
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6. MONITORING | EVALUACIJA Lokalni akcioni plan za mlade 2025

Shodno postavljenim operativnim ciljevima na lokalnom nivou monitoring i evaluacija sprovodenja lokalne omladinske politike, te
pracenje uspjesnosti realizacije plana i sprovodenja omladinske politike na lokalnom nivou vr$i¢e nadlezni opStinski Sektetarijat. On ¢e
u saradnji sa ostalim institucijama na lokalnom nivou i drugim partnerima iz zajednice (organizacijama civilnog drustva, skolama,
fakultetima, neformalnim grupama mladih...) raditi na podrsci i samom sprovodenju ovog plana. Planirano je osnivanje Lokalnog
Savjeta za mlade (u skladu za ¢lanom 18 Zakona o mladima) te ¢e i ovo tijelo ucestvovati u praéenju uspjesnosti sprovodenja omladinske
politike na lokalnom nivou i doprinositi definisanju prioriteta. Shodno ¢lanu 14. Zakona o mladima, Sekretarijat za lokalanu
smaoupravu, Savjet za mlade i sport, ¢e dostaviti godi$nji izvjeStaj o realizaciji lokalnog akcionog plana za mlade Ministarstvu,
najkasnije do 15. februara tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Zakon o mladima (Clan 18) propisuje da se u opstini moZe obrazovati lokalni savjet za mlade (LSZM), kao stru¢no-savjetodavno
tijelo koga ¢ine predstavnici organa opstine nadleznog za omladinsku politiku, i nevladinih organizacija koje sprovode omladinsku
politiku. Za sprovodenje omladinskih aktivnosti i omladinskog rada obrazuju se omladinski servisi, u koji se, prema ZoM (Clan 21),
ubrajaju omladinski klub i omladinski centar. Omladinski klub je definisan kao prostor prilagoden za potrebe mladih u cilju sprovodenja
omladinskih aktivnosti (ZoM, Clan 22), dok omladinski centar predstavlja opremljen, multifunkcionalni prostor za potrebe mladih, koji
se koristi za sprovodenje omladinskih aktivnosti i omladinskog rada (ZoM, Clan 23). Obrazovanje, funkcionisanje i finansiranje
omladinskih servisa regulisano je Zakonom o mladima (Clan 24-26), u okviru nadleznosti i moguénosti Ministarstva, odnosno opstine.

U savremenom drustvu se, vise nego ikad, mladi ljudi suocavaju sa neizvjesnostima u vezi sa svojom buduc¢noscu, kao rezultat
tehnoloskih promjena, demografskih trendova, diskriminacije, socijalne iskljucenosti, laznih vijesti, populizma itd. Savremena

omladinska politika, zbog toga, ima ulogu da podrzi ostvarivanje punog potencijala mladih i omogu¢i im da razviju otpornost i
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sposobnost da se prilagode savremenim izazovima, kao i da steknu vjeStine neophodne za konstruktivan doprinos prosperitetnom,
demokratskom i kohezivnom drustvu. Posebnu paznju treba posvetiti i prepoznavanju i vrjednovanju omladinskog rada.

Participacija mladih, u najSirem smislu, predstavlja moguénost u¢e$¢a mladih u kreiranju, donoSenju i monitoringu odluka u svim
sferama i nivoima drustva. Uklju¢enje mladih u te procese koristi i nadleznim organima jer sti¢u uvid u realnu sliku stanja mladih,
njihovih potreba i potencijala. Na taj nacin, mladi sti¢u osje¢aj odgovornosti, pouzdanosti i kompetitivnosti, razvijaju svoje vrijednosti
kroz izbore koje prave i inicijative koje podnose, a $to je najbitnije postaju gradanski opredijeljeni i spremni da doprinesu svojim
vremenom, idejama i talentima poboljSanju zajednice u kojoj Zive. Stoga, oc¢ekuje se podsticanje i afirmacija mladih kao aktivnih
gradana, motivisanih za proaktivno uc¢e$¢e u procesima donosenja odluka, u razvoju zajednice i kreiranju i sprovodenju politika;
omogucavanje uslova za uspostavljanje saradnje sa mladima u zemlji 1 inostranstvu, putem razmjene iskustava i umrezavanjem, te
saradnjom na projektima i programima; podizanje kvaliteta Zivota mladih i stvaranje podsticajnog okruZenja za rast, razvoj i aktivno
ucesce kroz javno zagovaranje i zastupanje interesa mladih; podizanje nivoa informisanosti mladih u razli¢itim drustvenim sferama, kao
1 unapredenje jednakosti, pravicnog tretmana mladih, tolerancije i demokratske kulture kod mladih i medu mladima; uceSée u
uspostavljanju efikasnog normativnog i institucionalnog okvira za sprovodenje omladinske politike, kroz pracenje rada lokalnih i
drzavnih institucija koje djeluju u oblasti omladinske politike, kao 1 kroz ostvarivanje partnerstava sa resornim institucijama,
unapredenje sistemske brige o mladima za sve prioritetne oblasti za razvoj mladih, a posebno: unapredenja formalnog i neformalnog
obrazovanja, zaposljivosti 1 zapos$ljavanja mladih, bezbjednosti mladih, zdravlja mladih, uloge mladih u odrzivom razvoju i zaStiti
zivotne sredine, unaprjedivanja kulturnih sadrzaja za mlade i kulture mladih, mobilnosti mladih, kvalitetnog provodenja slobodnog
vremena, 1 drugih oblasti; podsticanje 1 unapredenje sistemskih okvira za prepoznavanje volonterizma, kao kategorije od posebnog
znacaja 1 promocija volonterske kulture; doprinos razvoju globalnog obrazovanja i aktivnog gradanstva. Da bi postojec¢a struktura bila
odrziva, neophodno je dodatno zapoS$ljavanje sluzbenika, obezbjedivanje budZetske linije za sprovodenje omladinske politike i
formiranje Savjeta za mlade. Takode, treba raditi na umrezavanju svih aktera omladinske politike u Plavu i kreiranju jedinstvenog kanala
informisanja na kojem ¢e mladi mo¢i da nadu sve informacije koje su od znacaja za njih. U planu Ce biti i izrada banera na zvanicnom

sajtu Opstine Plav, koji ¢e sadrzati kalendar svih dogadaja u Prostoru za mlade. U buduce, neophodno je razvijati metodologiju
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prikupljanja podataka o polozaju mladih i njihovim potrebama i aspiracijama, kao i obezbjediti da se sprovode redovna, godiSnja
istrazivanja o mladima, u skladu sa razvijenom metodologijom. Takode, potrebno je na ovaj nacin osigurati i sistemsko pracenje
indikatora uticaja, ucinka i rezultata omladinske politike. U skladu sa potrebama, metodologija se moze i unaprjedivati i revidirati radi
uskladivanja sa EU indikatorima i drugim relevantim istrazivackim trendovima.

Opstina Plav prepoznaje znacaj mladih kao klju¢nog resursa za razvoj zajednice i potrebu da se unaprijede uslovi za njihov
kvalitetan Zivot, aktivno uce$¢e u drustvu, laksu tranziciju u odraslo doba, samorealizaciju i samostalnost, te doprinos zajednici svojim
aktivnostima kroz javne politike. Mladi trebaju biti nosioci drustvenih promjena i buduéi lideri koji ¢e oblikovati razvoj nase zajednice.
Stoga je od sustinskog znacaja kreirati povoljno okruZenje koje ¢e im omoguciti da razviju svoje potencijale, steknu neophodne vjestine

I znanja, te budu aktivni ucesnici u nasoj zajednici.

Sekretarijat za Lokalnu samoupravu
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